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AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovisée™ broj 3/19., 4/19. —
prociséeni tekst, 1/21.14/21.), Opcinsko vijec¢e Opcine Roviscée na 24. sjednici odrzanoj 19. studeni 2024. godine
donijelo je

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
ROVISCE

Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisce (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se kriteriji 1 nacin ocjenjivanja sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rovisce (u
daljnjem tekstu: JUO Rovisce).

I. OCJENE
Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

a) odlican — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe;

b) vrlo dobar — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe;

c) dobar — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete osiguravaju¢i pouzdano obavljanje
sluzbe;

d) zadovoljava — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i1 preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) ne zadovoljava — ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti sluzbenika
ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost i samostalnost, inicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova,
opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, odnos prema ostalim suradnicima i strankama, timski rad.

Clanak 4.
SluZbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Strucnost

a) odli¢na struc¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

c) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;



d)

zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavr$ava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke 1
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

a)

b)

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan,
vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

zadovoljavajuca Kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke;

3. Inicijativnost

a)
b)
c)
d)

e)

odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u
rad, pomoc¢ 1 savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava
zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati na rad, pomoc 1 savjet trazi samo u sluc¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati na rad, ¢esto trazi savjete i slu¢aju rjeSavanja poslova;

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno
stalno upucéivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo cesto;

4. Kuvaliteta obavljenih poslova

a)
b)
c)

d)

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo je rijetko potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati 1 traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo je ¢esto
bilo prigovora;



e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo cesto je
bilo prigovora;

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;

c) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na kojem je rasporeden i to u veem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

6. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci na¢in
1 nije uvijek narocito ljubazan;

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno;

7. Timski rad
a) narocito se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
b) vrlo Cesto se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
c) dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
d) zadovoljavajuce se isti¢e u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
e) izbjegava timski rad.

III. PROVODENJE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem broj¢ane i
slovne oznake (1., a), 1., b), 3., d)...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac
O-1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova
b) 8 bodova
c) 5 bodova
d) 3 boda
e) 1 bod
Clanak 6.



Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, na nacin kako slijedi:
1. odlican, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 62 do 70 bodova,
vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 46 do 61 bodova,
dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 26 do 45 bodova,
zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 12 do 25 bodova,
ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 12 bodova.

a e

Clanak 7.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te koji su u prethodnoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
O ocjeni sluzbenika JUO Rovi$¢e donosi se rjeSenje u upravnom postupku.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u personalni dosje sluzbenika.

Clanak 8.
Sluzbenike JUO Rovis¢e ocjenjuje procelnik JUO Rovis¢e, neposredno, sukladno odredbama ovog
Pravilnika.
Proc¢elnika JUO Rovisée ocjenjuje opcinski nacelnik, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Procelnik JUO Rovis¢e duzan je s prijedlogom ocjene svakog sluZzbenika upoznati sluZzbenika na kojeg se
ocjena odnosi, §to sluzbenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu O-I., odnosno Obrascu O-II.

Sluzbenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog ocjene, a procelnik je duzan ocitovati se na izjavljenu
primjedbu sluZbenika.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti sluzbena biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika procelnik JUO Rovis¢e duzan je saciniti skupno izvjeS€e te isto dostaviti
op¢inskom nacelniku.

Skupno izvjescée sastavlja se na obrascu oznake Obrazac O-II., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Clanak 10.

Procelnik JUO Rovisée je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te
postivanje sluzbene duZnosti i osobno ponaSanje sluzbenika, poticati na kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje
sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duznosti i primjereno ponaSanje te ukazivati na propuste i nepravilnosti
tijekom kalendarske godine.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op¢ine Rovisée®.
OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 119-01/24-01/1
URBROJ: 2103-14-01-24-1

Rovisce, 19. studeni 2024.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.



Privitak 1. - OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA Obrazac O-I.
OPCINA ROVISCE, JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

RD.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruziti)
1. STRUCNOST
odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, a
stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta
vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i b

sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, c
redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

zadovoljavajuca strufnost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, d
pravila struke i sluzbe, povremeno se struéno usavr$ava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje e
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i a
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je b
kreativan i1 samostalan, vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra Kkreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja c
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i d
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti e
samostalan, vrlo rijetko ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima
i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga a
potrebno upudivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih
poslova
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, b

uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju
rjesavanja najsloZenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga c
nije potrebno upucivati na rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, d
Cesto ga je potrebno upucivati na rad, Cesto trazi savjete i slu¢aju rjeSavanja poslova




nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, e

u rad ga je potrebno stalno upucéivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,
omoc¢ i savjete trazi vrlo Cesto

4, KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na a
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo je rijetko potrebno b

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, c
na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora

zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati d

i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
ravila struke i sluzbe vrlo je ¢esto bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati e

i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
ravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim a
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim b
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u c
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad d
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na kojem je rasporeden i to u vecem e

dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika
6. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno a
korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno b
i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom c
je korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na d
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi e

nekorektno i neljubazno
7. TIMSKI RAD

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

vrlo Cesto se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative
izbjegava timski rad

oo |oc|o

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova, b = 8 bodova, ¢ = 5 bodova, d = 3 boda, e = 1 bod
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima
kako slijedi:
1. odlic¢an, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 62 do 70 bodova,
2. vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 46 do 61 bodova,



3. dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 26 do 45 bodova,
4. zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 12 do 25 bodova,
5. ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 12 bodova.

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za . godinu,

ocjenjujem ocjenom

Rovisée, . godine Procelnik/Opc¢inski nacelnik

Sluzbenik/ica je upoznat/a s ocjenom rada




Privitak 2.
OPCINA ROVISCE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Rovisce, . godine

Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine

Obrazac O-II.

Rovisce (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Rovisée™ broj 7/24.), sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)

samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), dana

godinu kako slijedi:

.godine, provedeno je
ocjenjivanje sluzbenika rasporedenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Rovisée te su utvrdene ocjene za

Rd.
br.

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Ocjena

Buduc¢i da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisce (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Rovisée™ broj 7/24.), ne
ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili

manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloga, nisu utvrdene ocjene za sluzbenike kako slijedi:

Rd Ime i prezime sluzbenika Naziv radnog mjesta
br
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
DOSTAVITI:

opc¢inskom nacelniku — ovdje,
arhiva — ovdje.
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OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rovisée

Pravna osnova za donoSenje Pravilnika:

Clanak 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) odreduje da se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenje ocjenjivanja propisuju opéim aktom jedinice lokalne samouprave.

Ocjena stanja:

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisce (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Rovisce* broj 5/21.) ustrojen je Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Roviscée.

Jedinstveni upravni odjel samostalno je upravno tijelo kojom rukovodi procelnik. Nalogodavac i neposredni
rukovodilac procelnikom je op¢inski nacelnik.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Rovis¢e obavljaju sluzbenici.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima lokalnih jedinica kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga lokalnih jedinica i poslove drzavne uprave povjerene tim jedinicama u skladu sa Ustavom
RH i zakonom.

Sluzbenici su i osobe koje u upravnim tijelima lokalnih jedinica obavljaju opce, administrativne, financijsko-
planske, materijalno-financijske, racunovodstvene, informaticke i druge stru¢ne poslove.

Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ureduje prijam u sluzbu te
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima tih jedinica, te obvezu ocjenjivanja rada
sluzbenika do 31. ozujka za prethodnu godinu.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, a procelnika upravnog tijela ocjenjuje op¢inski nacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada te
postivanju sluzbene duznosti.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjesStenika te nacin provodenja ocjenjivanja propisuju se opéim aktom
lokalne jedinice, odnosno ovim predlozenim Pravilnikom.

Osnovna pitanja koja treba urediti Pravilnikom:
Pravilnikom se predlaze utvrdivanje kriterija i nac¢ina provodenja ocjenjivanja sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rovisce.

Cilj donoSenja Pravilnika:

Cilj donosenja ovog predloZenog Pravilnika je ujednaceno i praktinije izvrSavanje zadace i nadleznosti Opéine
Rovisée odredene Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u dijelu
ocjenjivanja sluzbenika, radi ustrojavanja i djelovanja Jedinstvenog upravnog odjela sukladno propisima.

Sredstva potrebna za ostvarenje Pravilnika:
Dodatna sredstva za ostvarenje predloZzenog Pravilnika nisu potrebna, a sredstva za funkcioniranje op¢inskih
upravnih tijela odreduju se Prora¢unom Opcine Rovisée koji takoder donosi Opc¢insko vijece Opéine Rovisée.

PROCELNICA OPCINSKI NACELNIK
Lea Tot, mag.admin.publ. Slavko Pris¢an

11



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18., 110/18. i 32/20.)
i ¢lanka 32. Statuta Opéine Rovidce (,,Zupanijski glasnik BBZ“ broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Rovisée* broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21. i 4/21.) Op¢insko vije¢e Opcine Rovisce na 24. sjednici
odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ODLUKA
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA U OPCINI ROVISCE

Clanak 1.
U Odluci o komunalnim djelatnostima u Op¢ini Rovisée (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovisce* broj 1/19.,
dalje u tekstu: Odluka) se u ¢lanku 3., stavku 1., nakon tocke 2. dodaje nova tocka 3. koja glasi:
,»3. usluge javnih trznica na malo.*

Clanak 2.

U ¢lanku 6. Odluke, nakon stavka 1. dodaje se novi stavak koji glasi:
,»1znimno, u slu¢aju povjeravanja obavljanja komunalnih djelatnosti trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj
osobi Ciji je Op¢ina Rovis¢e osnivac ili suosnivaé, ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti na

neodredeno vrijeme.*

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Rovisée™.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE

KLASA: 363-01/24-01/4
URBROJ: 2103-14-01-24-1
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesié, v.r.

Na temelju Clanka 34. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18,
110/18) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Rovidée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik
Opcine Rovis¢e* broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21.14/21.), Opc¢insko vije¢e Opcéine Rovisc¢e na 24. sjednici
odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ODLUKA O POVJERAVANJU OBAVLJANJA KOMUNALNE DJELATNOSTI ISPORUKE USLUGE
JAVNIH TRZNICA NA MALO U OPCINI ROVISCE

Clanak 1.
Ovom se odlukom povjerava obavljanje komunalnih djelatnosti isporuke usluge javnih trznica na malo u
Op¢ini Rovisce (u daljnjem tekstu: komunalne djelatnosti).

Clanak 2.
Obavljanje komunalnih djelatnosti Op¢ina Rovisée povjerava trgovackom drustvu Komunalac Roviscée
d.o.o., Trg hrvatskih branitelja 2, 43 212 Rovisc¢e, OIB: 06590996723 (u daljnjem tekstu: Komunalac Rovis¢e

d.o.0.), na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.
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Komunalac Rovisé¢e d.o.o0. obvezuje se obavljati komunalne djelatnosti sukladno:
- zakonskim 1 podzakonskim propisima te propisima Opc¢ine Rovisce,
- nac¢elima komunalnog gospodarstva.

Clanak 4.
Ovlasc¢uje se opc¢inski nacelnik na sklapanje ugovora o povjeravanju obavljanja komunalne djelatnosti
isporuke usluge javnih trznica na malo u Opéini Rovisée sukladno odredbama Zakona o komunalnom
gospodarstvu.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Roviscée*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 363-03/24-03/2
URBROJ: 2103-14-01-24-1
Rovisée, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rovisée* broj 3/19., 4/19. — prociS¢eni tekst, 1/21. 1 4/21.), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rovis¢e na
24. sjednici odrzanoj 19. studeni 2024. godine donijelo je

ODLUKA
O DODJELI JEDNOKRATNE FINANCIJSKE POTPORE REDOVITIM STUDENTIMAS PODRUCJA
OPCINE ROVISCE ZA AKADEMSKU GODINU 2024./2025.

Opc¢ina Rovisce ¢e za akademsku godinu 2024./2025. dodjeljivati jednokratnu i bespovratnu financijsku
potporu redovitim studentima s podruc¢ja Opc¢ine Rovis¢e za akademsku godinu 2024./2025. (u daljnjem tekstu:
potpora).

Pravo na potporu imaju redovni studenti s podruc¢ja Op¢ine Rovisc¢e koji studiraju na visokim Skolama i
fakultetima u Republici Hrvatskoj, uz ispunjavanje uvjeta:

1. Da su drzavljani Republike Hrvatske,

2. Da imaju prebivaliste na podruc¢ju Opc¢ine Rovisce,

3. Da imaju status redovnog studenta — da su upisali tekucu akademsku godinu kao redovni student,
4. Da obitelj studenta nema nepodmirenih obveza prema Opc¢ini Rovis¢e po bilo kojoj osnovi.

Studenti koji su u akademskoj godini 2023./2024. ostvarili pravo na jednokratnu financijsku potporu
nemaju pravo sudjelovanja na dodjelu potpore za akademsku godinu 2024./2025. ako u toj akademskoj godini
nisu upisali sljede¢u godinu studija.

V.
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Sredstva za dodjeljivanje pomo¢i studentima osigurat ¢e su u Proracunu Opcéine Rovisée te ¢e se
raspodijeliti razmjerno podnesenim zahtjevima u javnom pozivu.

Op¢inski nacelnik raspisat ¢e javni poziv koji ¢e se objaviti na internet stranici Opc¢ine Rovisce i bit ¢e
otvoren za podnosSenje prijava 15 dana od dana objave te ¢e donijeti odluku o dodjeli i isplati potpora nakon
provedenog postupka provjere formalnih uvjeta iz javnog poziva.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Rovisce*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 602-04/24-01/1
URBROJ: 2103-14-01-24-1
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesié, v.r.

Na temelju clanka 14. stavka 1. Zakona o ublaZavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(,,Narodne novine* broj 16/19.) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Roviscée (,,Zupamjskl glasnik BBZ* bI'O_] 2/13., 1/18.
i ,,Sluzbeni glasnik Opéine Rovisée* broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21. 1 4/21.), Opéinsko vijece Opc1ne
Rovisc¢e na 24. sjednici odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donoSi

ODLUKA
O IMENOVANJU OPCINSKOG POVJERENSTVA OPCINE ROVISCE
ZA PROCJENU STETA OD PRIRODNIH NEPOGODA

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se sastav Op¢inskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda (dalje
u tekstu: Povjerenstvo), na razdoblje od Cetiri godine.
Povjerenstvo ima predsjednika i Cetiri ¢lana, koje imenuje Op¢insko vijece Opcine Rovisce.

Clanak 2.
U Povjerenstvo se imenuju:
1. Stjepan Simunovié, poljoprivrednik iz Kovadevca — za predsjednika;
2. Angelca Jurié, ing. grad. iz Zabjaka — za ¢lana;
3. Jasmin Komljenovi¢, iz Kovacevca — za Clana;
4. Ivan Kovacevi¢, iz Tuka — za Clana;
5. Marija Smoli¢, za ¢lanicu, Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Rovisce.

Clanak 3.
Povjerenstvo obavlja poslove utvrdene ¢lankom 14. stavkom 2. Zakona o ublazavanju i uklanjanju
posljedica prirodnih nepogoda.
Stru¢ne i administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rovisce.

Clanak 4.
Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Rovisce.
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Predsjednik i ¢lanice/¢lanovi Povjerenstva, imenovani u ¢lanku 1. ove Odluke imaju pravo na naknadu
troSkova za rad u Povjerenstvu u bruto 1 iznosu od 20,00 eura po C¢lanu, za svaki dan rada Povjerenstva, osim
¢lanica/Clanova Povjerenstva koji su sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rovisée.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o imenovanju Op¢inskog povjerenstva za procjenu
Steta od prirodnih nepogoda (,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Rovisée* broj 5/19.).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Roviscée®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 920-11/24-01/1
URBROJ: 2103-14-01-24-1
Rovisée, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka MarkesSié, v.r.

Na prijedlog op¢inskog nacelnika Opc¢ine Rovisce, na temelju ¢lanka 412. Zakona o trgovackim drustvima
(,,Narodne novine“ broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23.), ¢lanka 96. stavka 6. Zakona o prora¢unu
(,,Narodne novine* broj 144/21.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18.
1,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovisée* broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21. 1 4/21.), Op¢insko vije¢e Opcine
Rovisc¢e na 24. sjednici odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ODLUKA _ )
O PRISTUPANJU TRGOVACKOM DRUSTVU
VODNE USLUGE D.0.0. BJELOVAR

Clanak 1.

Odlukom o pristupanju trgovackom drustvu Vodne usluge d.o.o. Bjelovar (u daljnjem tekstu: Odluka),
Opcina Rovis¢e pristupa trgovackom drustvu Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, Ferde Rusana 21, 43000 Bjelovar,
OIB: 43307218011, MBS: 010089716, zastupano po direktoru Ivanu Ivanci¢u, kao javni isporucitelj vodnih
usluga (u daljnjem tekstu: Vodne usluge d.o.0.) uplatom u nominalnom iznosu od 2.000,00 eura (dvijetisuce eura),
u NnovcCu.

Clanak 2.
Ovlasc¢uje se opcinski nacelnik Opc¢ine Rovis¢e za poduzimanje svih radnji za provedbu ove Odluke 1
sklapanje ugovora kojim se ureduju medusobna prava i obveze.

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovis¢e®, a stupa na snagu danom stupanja na
snagu Drugih izmjena i dopuna Proracuna Op¢ine Rovisc¢e za 2024. godinu i projekcija za 2025. 1 2026. godinu.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
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KLASA: 025-01/24-01/1
URBROJ: 2103-14-01-24-3
Rovisée, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Rovisce* broj 3/19., 4/19. — procis¢eni tekst, 1/21. 1 4/21.), a u svezi sa ¢lankom 48. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Op¢insko vijece Opcine Rovisée na 24.
sjednici odrzanoj 19. studeni 2024. godine, donosi

ODLUKA
O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
»NABAVA | UGRADNJA LED LAMPI ZA JAVNU RASVJETU U OPCINI ROVISCE*

Clanak 1.

Odlukom o davanju suglasnosti za pokretanje postupka jednostavne nabave ,,Nabava i ugradnja LED
lampi za javnu rasvjetu u Op¢ini Rovisée™ (u daljnjem tekstu: Odluka) daje se suglasnost za pokretanje postupka
jednostavne nabave.

Evidencijski broj nabave: 31/24-RA, a isti je definiran u Planu nabave Op¢ine Rovisée za 2024. godinu.

Clanak 2.

Zaduzuje se opc¢inski naelnik Opcine Rovis¢e za pokretanje postupka jednostavne nabave i s time

povezane radnje te sklapanje i potpisivanje ugovora o jednostavnoj nabavi po provedenom postupku nabave.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na prvog dana od dana objave u ,,SluZzenom glasniku Op¢ine Rovis¢e*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 406-01/24-01/15
URBROJ: 2103-14-01-24-1
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesié, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rovis¢ée* broj 3/19., 4/19. — procis€eni tekst, 1/21. i 4/21.), Op¢insko vije¢e Opcine Rovisée na
24. sjednici odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ZAKLJUCAK O PRIHVACANJU IZVJESCA O RADU OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE
ROVISCE ZA RAZDOBLJE OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2024. GODINE

Clanak 1.
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Ovim Zakljuckom o prihvacanju Izvje$éa o radu Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Rovisée za razdoblje od 1.
sijecnja do 30. lipnja 2024. godine (u daljnjem tekstu: Zakljucak) prihvaca se Izvjesce o radu Opc¢inskog nacelnika
Opc¢ine Rovisce za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2024. godine (KLASA: 022-04/24-01/1, URBROJ: 2103-
14-03-24-1, od 13. rujna 2024. godine).

Clanak 2.
Izvjesée o radu iz Clanka 1. ovog Zakljucka njegov je sastavio dio.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovisce®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 022-01/24-01/3
URBROQJ: 2103-14-01-24-2
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (,,Narodne novine* broj 125/11.,
64/15. 1 112/18.), ¢lanka 391. Zakona o vlasnis$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* broj 91/96.,
68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 90/10., 143/12. i 152/14.) i
¢lanka 32. Statuta Opéine Rovisée (,.Zupanijski glasnik BBZ“ broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik Opéine
Rovis¢e broj 3/19., 4/19. — prociscéeni tekst, 1/21. 1 4/21.), Opcinsko vije¢e Opcine Rovis¢e na 24. sjednici
odrZanoj 19. studeni 2024. godine donosi

ODLUKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA RASPISIVANJE JAVNIH NAT:JI’EC'IAJA ZA DAVANJE
U ZAKUP POSLOVNIH PROSTORA U TRZNICI ROVISCE

Clanak 1.

Odlukom o davanju suglasnosti na raspisivanje javnih natjecaja za davanje u zakup poslovnih prostora u
Trznici Rovis¢e (u daljnjem tekstu: Odluka) Komunalcu Rovis¢e d.o.o., Trg hrvatskih branitelja 2, 43 212 Rovisce
(u daljnjem tekstu: Komunalac Rovisée d.0.0.) daje se suglasnost na raspisivanje javnih natjecaja za davanje u
zakup poslovnih prostora u Trznici Rovisée, kao i poduzimanje svih potrebnih radnji za sklapanje ugovora o
zakupu poslovnih prostora te provedbi istih, a sve sukladno vaze¢im odredbama Zakona o zakupu 1 kupoprodaji
poslovnih prostora.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje se na neodredeno vrijeme, do pisanog opoziva.

Clanak 2.
Poslovni prostori koji se temeljem javnog natjecaja daju u zakup sastoje se od:
A) P1 —poslovni prostor povrsine 52,85 m?
B) P2 — poslovni prostor povrsine 41,90 m
C) P3 - poslovni prostor povrsine 86,28 m
D) P5 — poslovni prostor povrsine 21,16 m
E) P6 — poslovni prostor povrsine 23,24 m

2
2
2
2
F) P7 —poslovni prostor povrsine 56,20 m?
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G) P8 — poslovni prostor povrsine 33,90 m?
H) P9 — poslovni prostor povrsine 33,90 m?
I) P10 — poslovni prostor povrsine 33,90 m?

Poslovni prostori oznake P4 i P11 Komunalac Rovisce koristi za vlastite potrebe.

Komunalac Rovisc¢e d.o.o. prilikom raspisivanja javnih natjecaja za davanje u zakup poslovnih prostora iz
ovoga Clanka samostalno utvrduje postupak podnosenja ponuda za jedan ili vise poslovnih prostora.

Pocetna cijena zakupa poslovnih prostora odreduje se Cjenikom usluga javne trznice na malo Rovisce, za
koji je Komunalac Rovis¢e d.o.0. obvezan ishoditi prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rovisce je Komunalcu Roviscée d.o.o. dalo na upravljanje i odrZzavanje nekretnine
Trznice Rovisée temeljem Zaklju€ka o davanju na upravljanje 1 koriStenje nekretnine TrZnice Rovisée (KLASA:
406-01/24-02/1, URBROJ: 2103-14-01-24-1, od 18. srpnja 2024. godine), na neodredeno vrijeme, bez naknade,
do pisanog opoziva.

Komunalac Rovis¢e d.o.o. ovlasten je raspolagati poslovnim prostorima te raspisivati javne natjecaje
sukladno njihovoj potrebni raspisivanja, a u svrhu davanja u zakup slobodnih poslovnih prostora u Trznici
Rovisce.

Clanak 4.

Komunalac Rovis¢e d.o.o. imenuje povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje utvrduje pravila
natjecaja i provodi postupak, a javni natjecaj se objavljuje na oglasnim plo¢ama 1/ili mreznim stranicama Op¢ine
Rovisée 1 Komunalca Rovisée d.o.o. te putem drugih odgovarajucih sredstva javnog priop¢avanja.

Ponuditelji u javnom natjecaju obvezni su uplatiti jamcevinu za sudjelovanje na natjecaju u iznosu koji
odreduje Komunalac Rovis¢e d.o.o0. u svakom pojedinom postupku javnog natjecaja.

S ponuditeljima u javnom natjecaju koji ispunjavaju formalne uvjete 1 ostvare pravo na zakup poslovnog
prostora ili prodajnog mjesta sklapa se ugovor o zakupu na odredeno vrijeme.

Ugovor o zakupu na odredeno vrijeme moze se sklopiti na maksimalno 5 godina, §to ¢e se definirati u
svakom pojedinom javnom natjecaju.

Clanak 5.

Komunalac Rovisée ovlasten je, bez donoSenja posebne odluke i suglasnosti Opc¢inskog vije¢a, ponovno
raspisati javni natjecaj za davanje u zakup poslovnih prostora u TrZznici Rovisée u slu€aju da ne bude zaprimljena
niti jedna ponuda za zakup pojedinog poslovnog prostora, odnosno ukoliko se tijekom postupka utvrdi da je koja
od dostavljenih ponuda nevaljana te ukoliko ne bude izabran najpovoljniji ponuditelj zbog neispunjavanja uvjeta
javnog natjecaja.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovisce".
OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 406-01/24-02/1

URBROJ: 2103-14-01-24-4
Rovisée, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18., 110/18. i
32/20.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine (,,Zupanijski glasnik BBZ“ broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik Opéine
Rovisée™ broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21. 1 4/21.) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rovis¢e na 24. sjednici
odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ZAKLJUCAK O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA OPQE UVJETE ISPORUKE
USLUGE JAVNE TRZNICE NA MALO U ROVISCU

Clanak 1.
Utvrduje se da je trgovackom drustvu Komunalac Rovis¢e d.o.o0., Trg hrvatskih branitelja 2, 43 212
Rovisc¢e, OIB: 06590996723, povjereno obavljanje komunalne djelatnosti isporuke usluge javnih trznica na malo
u Opcini Rovisée (dalje u tekstu: Isporucitelj usluge).

Clanak 2.
Utvrduje se da je Isporucitelj usluge dana 15. studeni 2024. godine dostavio Op¢inskom vije¢u Opcine
Rovisce prijedlog Op¢ih uvjeta isporuke usluge javne trznice na malo u Rovis¢u (dalje u tekstu: Opéi uvjeti).

Clanak 3.
Daje se prethodna suglasnost Isporucitelju usluge na Opce uvjete isporuke usluge javne trznice na malo u
Roviséu, a koji su sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 4.
Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovisce®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 363-03/24-03/1
URBROJ: 2103-14-01-24-2
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 30., stavka 1. i 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj* 68/18., 110/18.
132/20.), te dobivene prethodne suglasnosti Opc¢inskog vije¢a Opcine Rovis¢e (KLASA: 363-03/24-03/1, URBROJ: 2103-
14-04-24-2, od 19. studeni 2024. godine), direktor Komunalca Rovisée d.o.o0., Andrija Jendrek, kao isporucitelj komunalne
usluge javnih trZznica na malo, donosi

OPCE UVJETE
isporuke usluge javne trZznice na malo

1. UVJETI I NACIN PRUZANJA KOMUNALNE USLUGE

Clanak 1.

Opéim uvjetima isporuke usluge javne trznice na malo (u daljnjem tekstu: Opéi uvjeti) utvrduju se uvjeti obavljanja
prometa robe na malo i pruZanja usluga na trznici na malo u Op¢ini Rovisce, kojima upravlja trgovacko drustvo Komunalac
Rovisce d.o.o., Trg hrvatskih branitelja 2, 43212 Rovisce, i to:

- Uvjeti i nacin pruzanja odnosno koristenje komunalne usluge,
- Nacin rada i poslovanja javne trznice na malo,
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- Nacin, uvjeti i cijene koristenja trznih usluga

- Tehnicka sredstva i uredaji

- Zdravstvene, sanitarno-higijenske i tehnicke mjere
- Pravila ponaSanja na javnim trznicama na malo,

- Radno vrijeme javne trznice na malo,

- Zavrsne odredbe.

Clanak 2.

TrZnica je uredeni i opremljeni prostor i/ili zgrade gdje korisnik usluge obavlja izravnu prodaju proizvoda nudeci ih
u prvom redu gradanima kao krajnjim potrosacima, sukladno odredbama vazec¢ih zakona, drugih propisa i ovih Op¢ih uvjeta.

Isporucitelj komunalne usluge javne trznice na malo je Komunalac Rovis¢e d.o.o0., Trg hrvatskih branitelja 2, 43
212 Rovisce, OIB: 06590996723 (u daljnjem tekstu: Isporucitelj usluge).

Korisnici usluzne komunalne djelatnosti javne trznice na malo su fizicke i pravne osobe koje pod odredenim
uvjetima koriste prostor trznice u cilju izravne prodaje proizvoda i pruzanja usluga, odnosno koje se putem trznica bave
djelatnoscu trgovine na osnovi odgovarajuceg ugovora zakljucenog s isporuciteljem usluge.

Prodajno mjesto na trznici je uredeni prostor namijenjen za prodaju u pravilu istovrsnih i sli¢nih proizvoda.

Poslovni prostor na trznici je prostor ili poslovna prostorija znacenja koje je propisano vaze¢im Zakonom o zakupu
i kupoprodaji poslovnoga prostora.

Clanak 3.
Prodajna mjesta mogu biti:
1. Stol na natkrivenoj trznici.

Poslovni prostor na trznici moze biti:
2. Zatvoreni poslovni prostor u prizemlju unutrasnjosti trznice,
3. Zatvoreni poslovni prostor na I. katu unutrasnjosti trznice.

Op¢im uvjetima isporuke usluge se ureduje promet na javnoj trznici na malo u Roviséu, Trg hrvatskih branitelja 22, 43
212 Rovisce.

Promet roba na trznici na malo i na otvorenim prostorima obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima, odlukama
nadleznih tijela, ovim Op¢im uvjetima i dobrim poslovnim obicajima.

Isporucitelj moze organizirati po potrebi i drugu/e javne trznice na malo na drugim za to prikladnim prostorima na
podrucju op¢ine Rovisce, ako ih za te namjene odredi i odobri nadlezno tijelo Op¢ine Rovisce, a u tom slucaju se odredbe
Op¢ih uvjeta odnose i na te prostore ukoliko njima upravlja isporucitelj usluge.

Clanak 4.
Isporucitelj usluge na trznici pruza sljedece usluge:
- Daje u zakup prodajnih mjesta,
- Daje na koristenje tehnicka sredstva i uredaje potrebne pri obavljanju prometa robe,
- Daje u zakup poslovne prostore izgradene u sklopu javne trznice na malo,
- Daje u zakup prostor za postavu montaznih kioska u sklopu javne trznice na malo,
- Davanje u zakup drvenih Standova ili kucica za prodaju robe i pruzanje ugostiteljskih usluga,
- Davanje u zakup prostora za postavljanje automata za prodaju poljoprivredno-prehrambenih proizvoda (mljekomati,
jajomati, kavomati i dr.),
- Davanje u zakup oglasnog prostora,
- Davanje na koristenje javnog sanitarnog ¢vora,
- Vrsi rezervaciju prodajnih mjesta, poslovnog i skladisnog prostora,
- Davanje u zakup prodajnih mjesta za prodaju robe izvan javne trznice na malo,
- Obavlja i druge poslove vezane za promet na javnim trznicama na malo.
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Isporucitelj usluge osigurava potrebne tehnicke i sanitarne uvjete za koristenje trznih prostora, odrzava trzne objekte
1 prostore, uredaje i opremu te provodi sanitarne mjere.

2. NACIN RADA I POSLOVANJA JAVNE TRZNICE NA MALO

Clanak 5.

Pravo obavljanja prometa roba na malo i pravo koristenja usluga na javnim trznicama na malo (u daljnjem tekstu:
trzne usluge) imaju, pod jednakim uvjetima, sve fizicke i pravne osobe ako udovoljavaju odredbama zakona, drugih propisa
1 ovih Op¢ih uvjeta.

Roba na trznici izloZena prodaji moZe se prodavati samo na malo individualnim potro$a¢ima za njihove potrebe.

Preprodaja roba na trznici na malo je zabranjena.

Na javnog trznici na malo moze prodavati:

- Pravnaili fizicka osoba registrirana za obavljanje gospodarske djelatnosti trgovine na malo,

- Pravni ili fizicka osoba koja prodaje sadni materijal na malo, a koja nema obvezu upisa u upisnik dobavljaca sadnog
materijala sukladno propisima,

- Zastupnik koji obavlja direktnu prodaju za registriranog trgovca ili proizvodaca,

- Pravnaili fizicka osoba registrirana za obavljanje djelatnosti proizvodnje koja svoje proizvode prodaje na trzistu,

- Fizicka osoba koja se bavi poljoprivrednom proizvodnjom i prodaje vlastite proizvode u skladu s propisima.

Svi korisnici usluga na trznici moraju imati dokaz o pravu na obavljanje djelatnosti.

Proizvodi koji se nude na trznici i na otvorenim prostorima moraju odgovarati sanitarnim, veterinarskim i drugim
uvjetima odredenim u odgovaraju¢im propisima, vezano uz prodaju roba na malo.

Odgovornost preuzimaju korisnici usluge — prodavatelji.

Clanak 6.
Na javnog trZnici na malo se mogu prodavati poljoprivredno-prehrambeni proizvodi i drugi proizvodi ¢iji je promet,
zakonom i drugim propisima, dozvoljen, i pruzati usluge:
1. Poljoprivredni proizvodi: voce, povrée, kruh, pekarski proizvodi, mlijeko i mlije¢ni proizvodi, meso i mesni
proizvodi, jaja, tjestenina, med i péelarski proizvodi, jestivo ulje, samonikle i uzgojene gljive, biljke i cvijece, rasadi;
2. Morska i slatkovodna riba, rakovi, skoljke i drugo;
Proizvodi za kuéanstvo izradeni od pruca, slame, drveta i drugih materijala, razni alati za kucanstvo, suveniri,
posude, pribor za jelo te proizvodi od keramike, stakla i plastike, svijece, proizvodi od keramike, stakla, plastike i
koze, odjevni predmeti i obuca;
Tiskovine, duhan i duhanski proizvodi;
Proizvodi opce uporabe (sredstva za osobnu higijenu i njegu, sredstva za CiS¢enje i sl.),
Ostali proizvodi ¢ija je prodaja sukladno propisima dozvoljena na javnoj trznici na malo,
Pruzanje usluga sukladno vazeéim odredbama Zakona o trgovini.

98]
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Clanak 7.

Svjeze voce i povrée, meso i mesne preradevine, pasterizirano ili sterilizirano mlijeko u izvornom pakiranju,
mlijecne preradevine 1 svi drugi prehrambeni proizvodi moraju se prodavati, Cuvati i skladistiti na nacin kojim se osigurava
cuvanje kakvoce 1 higijenska ispravnog namirnica.

Prehrambeni proizvodi namijenjeni prodaji moraju udovoljavati sanitarnim i veterinarskim uvjetima propisanim
zakonom i drugim propisima.

Higijenski neispravni i zdravlju Skodljivi prehrambeni proizvodi ne smiju se prodavati i pohranjivati u prostorima
javne trznice na malo.

Svaki prodavac¢ Sumskih gljiva mora posjedovati iskaznicu komercijalnog sakupljaca gljiva koja mora biti istaknuta
na prodajnom mjestu.

Gljive moraju biti svjeze i imati odgovarajucu deklaraciju i naziv.

21



Clanak 8.
Poljoprivredno-prehrambeni i drugi proizvodi moraju, prije izlaganja prodaji, biti pripremljeni i uredno sortirani.
Roba izlozena za prodaju mora imati vidljivo istaknutu cijenu, a tvornicki ili proizvodacki pakirani proizvodi
potpunu deklaraciju.
Roba u ambalazi mora biti izlozena tako da se lako moze utvrditi o kakvoj se vrsti robe radi.
Proizvodi koji podlijezu propisima o kvaliteti moraju nositi vidljivu oznaku odgovarajuce kvalitete.

Clanak 9.

Poslovni prostor, prodajna mjesta, njihov raspored, namjena i na¢in koristenja odreduju se Planom prodajnih mjesta
kojeg donosi isporucitelj usluge.

Roba se mora prodavati samo za na to odredenim poslovnim prostorima i prodajnim mjestima, prema utvrdenom
Planom prodajnih mjesta iz prethodnog stavka.

Na javnim trznicama na malo mogu se prodavati samo oni proizvodi €iji je promet vaze¢im zakonima i propisima
dopusten.

Clanak 10.

Nije dopustena prodaja robe na tlu ili na drugom prostoru koji nije predviden za tu svrhu.

Nije dopusteno montiranje nikakvih naprava kojima se prosiruje ili povecava kapacitet prodajnog mjesta, a postojeca
prosirenja ¢e biti uklonjena na teret korisnika trzne usluge uz obracun svih troSkova prouzrocenih uklanjanjem predmetnih
naprava, a Isporucitelj usluge ne odgovara za eventualno pocinjenju Stetu koja nastane uslijed poduzimanja navedenih mjera.

Nije dopusteno samovoljno postavljanje i premjestanje eventualnih klupa, Standova i kioska izvan odredenog i
obiljezenog prostora.

Kolic¢ina robe izloZene prodaji na otvorenim prodajnim mjestima ne moze biti ve¢a od kapaciteta prodajnog mjesta
za jednodnevnu prodaju.

Neprodana roba se mora ukloniti s prodajnog mjesta nakon isteka radnog vremena javne trznice na malo.

3. NACIN, UVJETI I CIJENE KORISTENJA TRZNIH USLUGA

Clanak 11.

Isporucitelj usluge osigurava pruzanje komunalne usluge javnih trznica na malo svim korisnicima trznih usluga pod
jednakim uvjetima.

Nacin i uvjeti pod kojima ¢e se davati u zakup poslovni prostori, prodajna mjesta te koriStenje tehnickih sredstava i
uredaja te ostalih usluga propisuje Isporucitelj usluge.

Isporucitelj usluge trznice na malo duzan je za Cjenik usluga javne trznice Rovisce, kao i svaku njegovu izmjenu i
dopunu, pribaviti prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika Opc¢ine Rovisce te ga objaviti na oglasnoj plo¢i 1 mreznim
stranicama.

Clanak 12.

Prodajna mjesta (stolovi na natkrivenoj trznici) zakupljuju se na naéin da se slobodna (nezakupljena) prodajna
mjesta daju u zakup prema potrebi i zainteresiranim brojem korisnika trznih usluga temeljem Cjenika usluga javne trznice
Rovisce u kojem se odreduje cijena naknade — zakupa te se za takva prodajna mjesta ne raspisuje javni natjecaj.

Iznimno, u slucaju da interes za zakup prodajnih mjesta postane vec¢i od broj¢anog kapaciteta prodajnih mjesta
(stolova na natkrivenoj trznici), pristupit ¢e se raspisivanju javnog natjecaja ili licitacije za zakup prodajnih mjesta, pri cemu
¢e cijena zakupa definirana Cjenikom usluge javne trznice Rovisée biti pocetna cijena zakupa.

Za zakup prodajnih mjesta (stolovi na natkrivenoj trznici) prednost imaju proizvodaci s podrucja Opéine Rovisée.

Prilikom zakupa prodajnih mjesta na nacin definiran stavkom 1. i stavkom 2. ovoga ¢lanka, prednost imaju korisnici
trznih usluga s podrucja Opéine Rovisce.

Prodajna mjesta zatvorenog poslovnog prostora u prizemlju unutra$njosti trznice i zatvoreni poslovni prostori na .
katu unutrasnjosti trznice zakupljuju se na nacin da se za slobodne (nezakupljene) poslovne prostore raspise javni natjecaj
tako da ponuditelj koji ponudi najvecu cijenu zakupljuje taj poslovni prostor.
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Clanak 13.

Isporucitelj usluge imenuje povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje utvrduje pravila natjecaja i provodi
postupak, a javni natjecaj se objavljuje na oglasnim plocama i/ili mreznim stranicama Isporucitelja usluge te putem drugim
odgovarajué¢im sredstvima javnog priopcavanja.

S korisnicima trznih usluga koji ispunjavaju formalne uvjete za obavljanje djelatnosti na javnim trznicama na malo
i na javnom natjeCaju ostvare pravo na zakup poslovnog prostora ili prodajnog mjesta sklapa se ugovor o zakupu na odredeno
vrijeme.

Ugovor o zakupu na odredeno vrijeme moze se sklopiti na maksimalno 5 godina, $to ¢e se definirati u svakom
pojedinom javnom natjecaju.

Po isteku ugovora Isporucitelj moze sa zakupcem produziti ugovor za zakupljeni poslovni prostor bez ponovnog
javnog natjecaja uz uvjet da je podmirio sve dugove za proteklo razdoblje, odnosno pridrzavao se ovih Opc¢ih uvjeta.

Clanak 14.

Kod jednodnevnog zakupa prodajnog mjesta — stol na natkrivenoj trznici, korisnik trzne usluge je duzan odmah po
zauzimanju prodajnog mjesta ovlastenoj osobi Isporucitelja usluga platiti dnevnu naknadu za koristenje prodajnog mjesta —
mjestovinu.

Dokaz da je zaklju¢en usmeni dogovor je potvrda o pla¢enoj dnevnoj naknadi za koriStenje prodajnog mjesta.

Korisnik trzne usluge duzan je potvrdu ¢uvati do isteka radnog vremena i na zahtjev ovlastene osobe Isporucitel;
usluge pokazati radi kontrole.

Ako korisnik trzne usluge nema potvrdu ili je izgubi, naplatiti ¢e mu se dvostruki iznos dnevne naknade za koristenje
prodajnog mjesta, kao ugovorna kazna.

Ako tijekom kontrole ovlastena osoba Isporucitelja usluge utvrdi da je korisnik trzne usluge zauzeo vise prodajnih
mjesta od plac¢enih, placa dnevnu naknadu za stvarno zauzeti prodajni prostor.

Korisnik trzne usluge moze zakupiti koriStenje prodajnog mjesta za vise dana odjednom, sukladno Cjeniku usluga
Isporucitelja usluge.

Clanak 15.
Korisnik ugovorenog poslovnog prostora ili prodajnog mjesta ne moze taj prostor ustupiti drugoj osobi na stalnu,
privremenu ili zajedni¢ku upotrebu, niti vrsiti bilo kakve preinake ili adaptacije bez suglasnosti Isporuditelja usluge.
Sve ostale pojedinosti koriStenja ugovorenog poslovnog prostora ili prodajnog mjesta sadrzane su u ugovoru o
zakupu.
Clanak 16.
Ako korisnik zakupljenog prodajnog mjesta ne pocne s koriStenjem prodajnog mjesta na javnoj trznici na malo do
09.00 sati, prodajno mjesto za taj dan moze se ustupiti na koristenje drugom korisniku.

Clanak 17.

Zakupnina, dnevna naknada za koriStenje prodajnog mjesta i usluge na javnoj trznici na malo obraCunavaju se i
naplac¢uju temeljem Cjenika usluga javne trznice Rovisce.

Pored zakupnine korisnik poslovnog prostora snosi i dio zajednickih troskova vezanih za obavljanje prometa robe
na javnoj trznici na malo (elektri¢na energija, voda, troskovi grijanja i hladenja, sakupljanje i odvoz otpada, komunalna
naknada i sli¢ni troSkovi), $to ¢e se detaljno definirati javnim natjecajima i ugovorima o zakupu.

Zakupnina prodajnog mjesta, placa se po sklapanju ugovora o zakupu prodajnih mjesta na javnoj trznici na malo u
rokovima koji su naznaeni na ispostavljenom racunu i oslobada se zakupca pla¢anja dnevne naknade za koriStenje
prodajnog mjesta.

U sluc¢aju neurednog placanja zakupnine i trznih naknada Isporucitelj usluge ¢e otkazati daljnje koriStenje poslovnog
prostora, odnosno prodajnog mjesta.

4. TEHNICKA SREDSTVA I UREPAJI
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Clanak 18.

Korisnici trznih usluga se prilikom prodaje moraju sluziti vlastitim tehni¢kim sredstvima i uredajima (vage, utezi i
sl.), a eventualno od Isporucitelja usluge koji ¢e naplatiti dnevno koriStenje takvih uredaja i tehnickih sredstava, sukladno
Cjeniku usluga.

Naknade za koristenje tehnickih sredstava i uredaja od Isporucitelja usluge korisnici su duzni platiti odmah prilikom
preuzimanja.

Clanak 19.

Tehnicka sredstva i uredaji izdani na koriStenje, moraju se odrzavati u ispravnom i uporabnom stanju za sto odgovara
Isporucitelj usluge.

Korisnik trzne usluge koji izgubi, osteti ili zadrzi iznajmljeno tehnicko sredstvo i uredaj, duzan je Stetu odmah
nadoknaditi.

5. ZDRAVSTVENE, SANITARNO-HIGIJENSKE I TEHNICKE MJERE

Clanak 20.
Na javnim trznicama na malo se mogu prodavati samo zdravstveno ispravni i za ljudsku upotrebu neskodljivi
proizvodi.
Proizvodi koji podlijezu zdravstvenom nadzoru i kontroli mogu se prodavati samo nakon pregleda uz potvrdu o
izvr§enom pregledu.

Clanak 21.
Tehnicka sredstva i uredaji, ambalaza i posude u kojima se drzi roba namijenjena prodaji ili izloZena za prodaju,
moraju biti uredni, ¢isti i tehnicki ispravni.
Za umatanje i zastitu prehrambenih proizvoda mogu se upotrebljavati samo Cisti bijeli papir, papirnate i plasticne
vrecice te aluminijske i plasti¢ne folije.

Clanak 22.
Mlijeéni proizvodi, med, meso i mesni proizvodi, riba, rakovi i Skoljke, sve vrste ukiseljenog povréa, kruh i pekarski
proizvodi, ljekovito bilje i sli¢ni proizvodi se ne smiju izlagati prodaji bez odgovarajuce zastite od zagadivanja.

Clanak 23.

Korisnici trznih usluga duzni su odrzavati red i Cisto¢u na prodajnim mjestima koje koriste.

Prilikom prodaje i uskladiStenja ziveznih namirnica, korisnici trznih usluga duzni su sav otpad i nepovratnu
ambalazu odvajati prema vrsti i odlagati u spremnike ili vrece za otpad te odnositi na za to predvidena mjesta radi odvoza
komunalnog otpada.

Zabranjeno je odlaganje ili razbacivanje komunalnog otpada i ambalaZe na tlo.

Za vrijeme rada korisnici trznih usluga moraju biti uredni, Cisto odjeveni i moraju ispunjavati uvjete propisane
sanitarnim i higijenskim propisima.

Clanak 24.

Zaposlenici Isporucitelja usluge koji su u neposrednom kontaktu s korisnicima trznih usluga i kupcima, duzni su
odmah obavijestiti nadlezna tijela ukoliko na trznim prostorima zapaze osobe neprimjerenog i nedostojnog vladanja,
izazivaCe nereda, osobe koje ugroZzavaju sigurnost korisnika trznih usluga i kupaca, kao i osobe na kojima su o¢iti znakovi
zaraznih bolesti.

Clanak 25.
Radi odrzavanja reda i CistoCe na prostoru javne trznice na malo Isporucitelj usluge je duzan:
- Dnevno Cdistiti, a prema potrebi i oprati sve povrSine koje korisnici trznih usluga zajednicki upotrebljavaju te
osigurati odvoz otpada i ambalaZze;
- Osigurati redovito obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije trznih prostora;
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Postavljati dostatan broj spremnika za odlaganje komunalnog otpada i ambalaze;

Tijekom radnog vremena osigurati koriStenje javnog sanitarnog ¢vora za potrebe korisnika trznih usluga i kupaca
na javnim trznicama na malo te voditi brigu o Cisto¢i i higijeni istog.

Za odrzavanje reda, Cistoce, protupoZarne zastite, zastite na radu 1 ispravnosti tehnickih uredaja, opreme i sredstava

za rad unutar poslovnih prostora koje samostalno koriste, odgovorni su korisnici trznih usluga.

6. PRAVILA PONASANJA NA JAVNIM TRZNICAMA NA MALO

Clanak 26.
Radi nesmetanog obavljanja rada i poslovanja te odrzavanje reda na javnoj trznici na malo, svi sudionici su duzni

se pridrzavati odredbi zakona, drugih propisa, ovih Opcih uvjeta te dobrih poslovnih obicaja.

Clanak 27.
Zaposlenici Isporucitelja usluge duzni su u svom radu primjenjivati ove Opée uvjete i druge akte Isporucitelja usluge

koji ureduju uvjete pruzanja trznih usluga a osobito:

Za vrijeme radnog vremena javne trznice na malo biti na usluzi svim korisnicima trznih usluga, kupcima i
posjetiteljima radi pruzanja informacija, izdavanja slobodnih prodajnih mjesta u dnevni zakup i sli¢no;

Odrzavati red kod korisnika trznih usluga i kupaca potrosaca;

Upozoravati i otklanjati uo¢ene nepravilnosti 1 nedostatke u poslovanju i ponasanju korisnika trznih usluga;
Suradivati s inspekcijskim sluzbama i drugim tijelima u sprje¢avanju prodaje proizvoda kojima promet nije
dozvoljen, prehrambenih proizvoda koji nemaju utvrdeno podrijetlo ili postoji osnovana sumnja o zdravstvenoj ili
higijenskog ispravnosti ili proizvoda koji nisu stavljeni u promet prema propisanim uvjetima, nisu deklarirani,
prekupljeni su i sli¢no;

Poduzeti i druge mjere koje osiguravaju nesmetan promet roba na javnoj trznici.

Clanak 28.
Korisnici trznih usluga duzni su se ponasati tako da ne ometaju red na javnoj trznici na malo, niti ometaju rad ostalih

korisnika, a osobito:

Pridrzavati se odredbi zakona, ovih Op¢ih uvjeta i drugih propisa kojima se ureduje promet roba na javnim trznicama
na malo, javni red i mir te ponasanje na javnim mjestima;

Robu namijenjenu prodaji dopremiti do prodajnog mjesta prije poCetka radnog vremena, posebno ako se radi o
vecim koli¢inama robe, a poslije poCetka radnog vremena samo uz posebno dopustenje Isporucitelja usluge;

Na prodajnom mjestu vidljivo na ploci ispisati natpis tvrtke ili ime i prezime te adresu poljoprivrednog proizvodaca;
Na svakoj vrsti robe jasno i vidljivo istaknuti cijenu i oznaku mjere i koli¢ine;

Prodanu robu kupcu uredno zapakirati i predati;

Tijekom rada kulturno se ophoditi s ostalim sudionicima u poslovanju i prodaji roba na javnim trznicama na malo i
zaposlenicima Isporucitelja usluge;

Robu prodavati samo na zakupljenom prodajnom mjestu;

Zabranjeno je vikanje, dozivanje i prisiljavanje kupaca na kupnju,

Provoditi mjere zastite na radu i zastite od pozara te odrzavati ispravnost tehniCkih sredstava i uredaja unutar
zakupljenih poslovnih prostora;

Odrzavati Cistocu tijekom radnog vremena na prodajnom mjestu i poslovnom prostoru, a prilikom napustanja
prodajnog mjesta ili nakon isteka radnog vremena na javnoj trznici na malo ukloniti neprodanu robu te praznu
ambalazu 1 otpad odloziti na za to predvideno mjesto;

Na zahtjev Isporucitelja usluge predati na uvid trazene dokumente.

Clanak 29.
U svim slucajevima nepostivanja Op¢ih uvjeta, Isporucitelj usluge moze korisniku trznih usluga otkazati pruzanje

trznih usluga, a protiv krSenja podnijeti prijavu nadleznim tijelima.

Kupci i posjetitelji svojim ponasanjem ne smiju naruSavati rad i red na javnim trznicama na malo.
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Zabranjeno je dirati prehrambene proizvode, odlagati otpad izvan odgovarajucih spremnika za odlaganje otpada i
dovoditi zivotinje na prostor javne trznice na malo.
Nakon isteka radnog vremena kupci i posjetitelji su duzni napustiti prostor javne trznice na malo.

7. RADNO VRIJEME JAVNE TRZNICE NA MALO

Clanak 31.
Radno vrijeme javne trznice na malo na otvorenom natkrivenom dijelu je radnim danom od ponedjeljka do petka
od 07.00 do 15.00 sati, a subotom od 07.00 do 13.00 sati.
Nedjeljom, u dane blagdana i neradnih dana javna trznica na malo ne radi.
Radno vrijeme za poslovne prostore u zatvorenom dijelu javne trznice na malo moze biti od 06.00 do 22.00 sati, a
svaka prodavaonica zasebno odreduje raspored svog radnog vremena nedjeljom te u dane blagdana i neradnih dana.
Kada za to postoje opravdani razlozi, javna trznica na malo moze temeljem odluke Isporuditelja usluge poslovati
duze ili kraé¢e od radnog vremena utvrdenog u prethodnom stavku ovoga ¢lanka.
Isporucitelj usluga moze u dogovoru s korisnicima odredenog poslovnog prostora utvrditi duze ili drugacije radno
vrijeme.
Clanak 32.
Pola sata prije kraja radnog vremena javne trznice na malo korisnici trznih usluga duzni su zapoceti s pripremama
radi napustanja svojih poslovnih prostora i prodajnih mjesta, ukloniti neprodanu robu, ocistiti svoj poslovni prostor ili
prodajno mjesto te napustiti trzni prostor po isteku radnog vremena javne trznice na malo radi omoguc¢avanja nesmetanog
¢is¢enja.
Robu zateCenu izvan radnog vremena na trznom prostoru, Isporucitelj usluge ¢e ukloniti s trznog prostora te nije
duzan nadoknaditi Stetu koja nastane na stvarima uslijed poduzimanja ovih mjera.
Izvan propisanog radnog vremena zabranjeno je trgovanje ili zadrzavanje korisnika trznih usluga na prostoru javne
trznice na malo.

8. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.
Na ove Opce uvjete dana je prethodna suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine Rovisée Zakljuckom o davanju
prethodne suglasnosti na Opce uvjete isporuke usluge javne trznice na malo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovi§ée® broj 7/24.)

Clanak 34.
Za tumacenje ovih Op¢ih uvjeta nadlezan je Isporucitelj usluge, Komunalac Rovis¢e d.o.o0., Trg hrvatskih branitelja
2,43 212 Rovisce.

Clanak 35.
Opé¢i uvjeti objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovi§ée®, na mreznim stranicama Opcéine Rovisée,
Isporuditelja usluge i na oglasnoj plo¢i.

Clanak 36.
Ovi Op¢i uvjeti stupaju na snagu danom dobivanja suglasnosti Opcinskog vije¢a Op¢ine Rovisce.

DIREKTOR
Andrija Jendrek

Na temelju ¢lanka 55. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine® broj 68/18.,
110/18. 1 32/20.) 1 32. Statuta Op¢ine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. 1 ,,Sluzbeni glasnik
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Op¢ine Rovisée* broj 3/19., 4/19. — procisceni tekst, 1/21.14/21.), Opéinsko vije¢e Opcéine Rovisée na 24. sjednici
odrzanoj dana 19. studeni 2024. godine donijelo je

ZAKLJUCAK O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA CJENIK USLUGA JAVNE TRZNICE
NA MALO

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Cjenik usluga javne trznice na malo (u daljnjem tekstu: Cjenik)

Isporucitelju usluge javne trznice na malo, Komunalcu Rovisc¢e d.o.o., Trg hrvatskih branitelja 2, 43 212 Rovisce,
OIB: 06590996723.

Clanak 2.
Cjenik iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka njegov je sastavio dio.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rovisce®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ROVISCE
KLASA: 363-03-24-03/1
URBROQJ: 2103-14-01-24-4
Rovisce, 19. studeni 2024.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Luka Markesié, v.r.
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KOMUNALAC ROVISCE d.o.o.
Trg hrvatskih branitelja 2
43212 Rovisée
OIB: 06590996723

CJENIK USLUGA JAVNE TRZNICE NA MALO ROVISCE

CIJENA CLENA SA
RD.BR. NATIV USLUGE BEZ PDV-a| PDV (C) | PDV-om
(€} [E}

PRODAJNA MIESTA NA NATKRIVENOM DIJELU TRZNICE - STOLOVI

4

Dinevna naknada za konistenjs 1 prodajnoe mjesta stol) 0,20 0,20 1,00

e

MjeseLna naknada za koristenje 1 prodajnos mijssta stol) 15, 00 4,00 20,00

Godisnja naknada za konistenje 1 prodajeos miesta |stol} 160,00 40,00 200,00

NAJAM TEHNICKIH SREDSTAVA | OSTALIH USLUGA JAVNE TRZNICE NA MALD

Dreevni najam vage [do 30 kg) 2,40 0,50 3,00

sluz a postadjana reklamesreblaminog transparenta (po m2) 40,00 10,00 30,00

Hajaim rashladne vitrine [mjeseno) B0, 00 20,00 100,00

bl IO L o

Miesefna naknada ra postavjenu rellamureklamni transparent (po mz} 8,00 2,00 10,00

MijeseLna naknada za postavijanje wredaja za prodaju sokova, kave, slastica, bankomat i sl (po
uredaju} 48,00 12,00 0,00

ZAKUP POSLOVNIH PROSTORA U PRIZEMUU TRZNICE

P1 - poCetna Cijena Zakupa PoSHWIDE ProStona 23 prodaju vora, POvICa | MMEL N proEvoda -
32,58 m2 (po m2} 2,00 0,50 2,50

10. (P2 - potetna cijena zakupa poslovnog prostora - mesnica - 41,90 m2 (po m2) &.50 213 10,63

1. (P32 -pofetna cijena zakupa postownog prostora - prodaja mjesovite robe - 85,28 m2 (po m2) 8,50 2,13 10,63

1. |P5-pofetna ciiena zakup posivnog prostora - prodaja robefushuge - 21,16 m2 (po m2) 4,00 1,00 3,100

&

PE - pofetna cijgna zakup postovnos prostora - prodaja robedesteze - 23,24 m2 (po m2) 4,00 1,00 3,100

=

F7 - pofetna cijena zakup postovnos prostora - prodaja robefuslhege - 56,20 m2 (poma2) 5,00 125 6,253

13. (P8 - potetna ciiena zakup posiovnos prostora - prodaja robe/ustuge - 33,90 m2 (po m2) 3,00 1,25 G,25

16. |P3 - potetna cijena zakup posiovnos prostora - prodaja robe/usluge - 33,50 m2 (po m2) 3,00 1,25 g,25

17. | P10- pofetna cilena zakup posiovn 0t prostora - prodaja robefushege - 33,50 m2 (po m2} 3,00 1,25 5,25

UGOVORNE KAZNE

Ugoworna kazna u slud aju da lsporucitel) robw'opremu ifili otpad korisnika zatekne imvan radnog
VISMENE Na trInem prostons 40,00 10,00 30,00

Ugoworna kazna u shud aju da korisnik nema potvrdu o platenoj dnevno naknadi za koristenjs
prodajnoe mjesta il istw izguwbi 1,60 0,40 2,00

Crvaj Cienik primjenjuje se od 13, studeni 2024. 2odine

DIREKTOR
Andirija lendrek
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.), ¢lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (reglonaIHOJ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10.,
125/14. i 48/23.), ¢lanka 42. Statuta Opéine (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,SluZbeni glasnlk
Opcine Rovis¢e* broj 3/19., 4/19. — prociséeni tekst, 1/21. 1 4/21.) 1 ¢lanka 6. Odluke o ustrojstvu 1 djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rovisée (,,Sluzbeni glasnik Opcéine Rovisée™ broj 5/21.) na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravno odjela Opcéine Rovisée, opéinski nacelnik Opcine Rovisée donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE ROVISCE

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rovis¢e (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisée (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel), nacin upravljanja Jedinstvenim upravnim odjelom, nazivi radnih mjesta, broj potrebnih
izvrsitelja s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca te stru¢ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
kao 1 njihove ovlasti 1 odgovornosti te druga pitanja od znac¢aja za rad 1 radne odnose u Jedinstvenom upravnom
odjelu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

I1. USTROJSTVO | DJELOKRUG

Clanak 3.
Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Statutom Opcine Rovisée 1 Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Rovisce.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom Opc¢ine Rovisce 1 drugim op¢im aktima Opcine Rovisce.

Jedinstveni upravni odjel obavlja strucne, opc¢e, administrativno-tehnicke i1 druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, opc¢inskog nacelnika i1 njihovih radnih tijela, neposredno izvrSava provodenje opcih akata
Op¢inskog vije¢a i odluka opéinskog nacelnika, a obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
odgovaraju¢im propisima.

I11. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM | OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojega na temelju provedenog javnog natjeaja imenuje
op¢inski nacelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
vlastiti rad 1 rad sluzbenika 1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela te za izvrSavanje zadataka i poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjeStavati op¢inskog nacelnika o stanju u odgovaraju¢im
podrucjima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.
U organizacijskom smislu Jedinstveni upravni odjel je jedinstvena cjelina.
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U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel je samostalan u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opc¢ine Rovisce.
Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.
Jedinstveni upravni odjel vodi osobni ocevidnik (osobni dosje) zaposlenih sluzbenika i namjestenika sa
zbirkom isprava i sa podacima i na nacin propisan propisima kojima se ureduje sadrzaj i nacin vodenja osobnih
ocevidnika te opéim propisima o radu.

IV. PRIJAM U SLUZBU, RASPORED NA RADNA MJESTA I ORGANIZACIJA RADA

Clanak 7.
Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa vaze¢im odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika i namjestenika, u skladu sa vaze¢im
Planom prijma u sluzbu kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom, vazeCom Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je, uz odgovarajucu struénu spremu i struku,
polozen drzavni strucni ispit.

Osoba bez poloZenog drZzavnog stru¢nog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto
pod pretpostavkama propisanih Zakonom.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 9.

Sredstva za placu, naknadu place, dodatke na placu, stimulativni dio place, poreze 1 doprinose na placu te
druga sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Rovisce.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove stru¢ne spreme.
Ucenicima i studentima na struc¢noj praksi, koji su marljivo i uspjesno ispunili duznost kroz ukupno trajanje
strucne prakse, moze se isplatiti naknada najviSe do visine neoporezivog iznosa u skladu sa vaze¢im poreznim
propisima.
Clanak 10.
Osnovna placa uvecat ¢e se u slucajevima:
za prekovremeni rad — 50%
za rad subotom — 40%
za rad nedjeljom — 70%
za no¢ni rad — 50%
za sate rada na dane drzavnog blagdana i zakonom odredenih neradnih dana — 100%.

agrowpnE

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Prekovremeni rad smatra se svaki rad duzi od 8 sati dnevno kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.
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Clanak 11.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu pla¢e koju bi ostvario u redovnom vremenu uz
normalni ucinak, ako ne radi zbog godiSnjeg odmora, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonom te u drugim slu¢ajevima utvrdenih op¢im aktima.

Clanak 12.

Sluzbenik ima pravo na nadoknadu troskova u slucaju koristenja vlastitog vozila za sluzbene potrebe, ¢iji
se iznos izraCunava prema vaze¢im odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, a obraCunava se sukladno
podnesenoj evidenciji za tekuci mjesec.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje nacelnik Opc¢ine Rovisce.

Clanak 13.
Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troskova,
parkirnih karata, dnevnice, troSak smjestaja 1 ostalih stvarno nastalih troSkova.

Clanak 14.

Pod uvjetom da imaju prebivaliste na udaljenosti ve¢oj od 2 km od mjesta rada, sluzbenici i namjestenici
imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne
odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do visine cijene mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte.
Ako na odredenom podruc¢ju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troSkova prijevoza na
posao is posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima
je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima
na kojima je organiziran prijevoz.

Clanak 15.

Sluzbenicima, odnosno namjestenicima se moze, prema odluci Op¢inskog nacelnika, isplatiti boZi¢nica 1
uskrsnica.

U povodu blagdana Svetog Nikole, mogu se odobriti sredstva za poklon djetetu sluzbenika, odnosno
namjeStenika, mladem od 15 godina (koje do dana 3 1. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti), u visini
koja je propisana Pravilnikom o porezu na dohodak, a koje se moze isplatiti kao neoporezivi dohodak, a prema
odluci Op¢inskog nacelnika.

Sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuju se sluZzbeniku, odnosno namjeSteniku koji ostvaruje odbitak
za uzdrzavanog Clana obitelji.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku se moze isplatiti potpora za rodenje djeteta, prema odluci Opcinskog
nacelnika, u visini koja je propisana Pravilnikom o porezu na dohodak, a koja se moze isplatiti kao neoporezivi
dohodak.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku se moze isplatiti novcana pausalna naknada za prehranu ili se podmiriti
troSkovi prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti, dulje od 90 dana
neprekidno, moze se isplatiti jednokratna potpora u tijeku godinu u iznosu koji je propisan Pravilnikom o porezu
na dohodak, a koji se moze isplatiti kao neoporezivi dohodak o ¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.

SluZbeniku, odnosno namjesteniku se moZze, prema odluci Op¢inskog nacelnika, isplatiti nagrada za radne
rezultate, sukladno Pravilniku o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspjeSnost u radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Rovisce, do visine koja je propisana Pravilnikom o porezu na dohodak, a koja se moze
isplatiti kao neoporezivi dohodak.

Clanak 16.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu svakih navrSenih 5 godina neprekidnog
rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Visina jubilarne nagrade odreduje se temeljem osnovice koja iznosi 240,00 eura te kako slijedi:
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za 5 godina radnog staza — u visini 1 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,

za 10 godina radnog staza - u visini 1,25 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,
za 15 godina radnog staza - u visini 1,50 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,
za 20 godina radnog staza - u visini 1,75 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,
za 25 godina radnog staza - u visini 2 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,

za 30 godina radnog staza - u visini 2,50 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,
za 35 godina radnog staza - u visini 3 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,

za 40 godina radnog staza - u visini 4 osnovice utvrdene ovim Pravilnikom,

za 45 godina radnog staza - u visini 5 osnovica utvrdene ovim Pravilnikom.

©COoNO~WNE

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji odlazi u mirovinu pripada otpremnina u visini dvije bruto osnovice
za izraCun place zaposlenika, koja je vazeca za zadnji dan rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 17.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku isplacuje se jednokratna potpora u slucaju smrti ¢lana uze obitelji,
bracnog ili izvanbra¢nog druga, roditelja, roditelja bracnog ili izvanbra¢nog druga, djece, drugih predaka 1
potomaka u izravnoj liniji, posvojene ili udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu u visini koja je propisana Pravilnikom o porezu na
dohodak, a koja se moze isplatiti kao neoporezivi dohodak.

Obitelji sluzbenika, odnosno namjestenika isplacuje se jednokratna potpora u slucaju smrti sluZzbenika,
odnosno namjestenika u iznosu od tri prosje¢ne neto place isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u
posljednja tri mjeseca i troskove pogreba.

Clanak 18.
Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su odgovorno 1 marljivo, sukladno pravilima struke obavljati poslove na
1 Op¢ine Rovisce.
Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo i obvezu u radu Koristiti nova saznanja, usvajati 1 primjenjivati
strucna dostignuca u svojoj struci te se trajno usavrsavati.
TroSkove izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz Prora¢una Op¢ine Rovisce.

Clanak 19.

Za sluzbenike 1 namjeStenike organiziraju se sistematski pregledi svake 2 godine prema najpovoljnijoj
ponudi osiguravajuce kuce.

Clanak 20.

Na zgradi opc¢inske uprave i upravnog tijela isticu se nazivi opcinskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika 1 namjeStenika te naznaka
poslova koje obavljaju.

Clanak 21.

PodnoSenje prigovora 1 prituzbi gradana osigurava se knjigom zalbi 1 prituzbi, neposrednim
komuniciranjem s ovlaStenim predstavnicima Opc¢ine Rovisce, a o istima odlucuje ili rjeSava Jedinstveni upravni
odjel.

Clanak 22.

Informacije iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela za potrebe javnosti daje opcinski nacelnik,

odnosno sluzbenik za informiranje ili procelnik, kad ih op¢inski nacelnik za to ovlasti.

Clanak 23.

Sluzbenike se ocjenjuje svake godine do 31. ozujka za prethodnu godinu, u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisce.
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V1. RADNO VRIJEME | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 24.
Radno vrijeme sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela je od 07.30 do 15.30 sati, $to je ujedno i uredovno
vrijeme.
Radno vrijeme istice se ispred ulaza u sjediSte op¢inske uprave ili upravnog tijela i na internetskoj stranici Op¢ine
Rovisce.

Stanka
Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik Op¢ine Rovisée ili osoba koju on
ovlasti.

Vrijeme za stanku (dnevni odmor) traje 30 minuta i ubraja se u radno vrijeme, s tim da se ne moze utvrditi u prva
3 sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Za vrijeme stanke uspostavljeno je dezurstvo za stranke.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno i rasporedeno je od ponedjeljka do petka po 8 sati
dnevno.

Dnevni odmor
Clanak 26.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 27.

SluZbenik 1 namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik, odnosno namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci opéinskog nacelnika.
Ako tjedni odmor radi potrebe posla ne moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se koristiti naknadno
prema odluci op¢inskog nacelnika.
Sluzbeniku 1 namjesteniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor i utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 28.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisSnji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesSteniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koje predstavljaju naknadu za rad).
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 29.
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Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor propisan odredbama ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duznosti gradana u obrani ili drugim zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 30.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godiSnjeg odmora, kojeg donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela po pribavljenom misljenju djelatnika.
Plan godis$njih odmora donosi se najkasnije do kraja ozujka.

Pri utvrdivanju Plana koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
moguénosti za odmor raspolozive sluzbenicima i namjeStenicima.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi najmanje: ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika, radno
mjesto, ukupno trajanje godiSnjeg odmora, vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog djelatnika posebno rjesenje
kojim mu se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika, ukupno trajanje
godisnjeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, djelatnik moZe podnijeti prigovor u roku od 15 dana od
dana primitka rjeSenja.

Rjesenje o koriStenju odmora i dopusta za proc¢elnika donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 31.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni
dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godi$njeg odmora.
Clanak 32.
Djelatnik ima pravo koristiti 2 puta po jedan dan ili viSe dana godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi o ¢emu je duZan obavijestiti procelnika ili opéinskog nacelnika najkasnije jedan dan prije.

Clanak 33.
Djelatniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja neodgodivih
poslova ili radi potrebe sluzbe, o cemu odluku donosi op¢inski nacelnik.
Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
korisStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa, Op¢ina Rovis¢e duzna je sluzbeniku i namjesteniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 35. ovoga Pravilnika, razmjerno
broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 35.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan
odredbom clanka 36. ovoga Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada, u slucaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz
¢lanka 29. ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja teku¢e godine.
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Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na jednu polovinu godiSnjeg odmora.

Clanak 36.
Godisnji odmor od 4 tjedna (20 radnih dana) uvecava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova

a) radna mjesta prve vrste, za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema (VII/1)............... 6 dana,
b) radna mjesta druge vrste za koje je opéi uvjet visa strucna sprema (VI/I)
............................................................................................................... 5 dana,
c) radna mjesta treée vrste za koja je opéi uvjet srednja strucna sprema (IV)
........................................................................................................................................... 4 dana,
d) radna mjesta Cetvrte vrste za koje je opéi uvjet NKV, PKV, KV, VKV i niza stru¢na sprema
........................................................................................................................................... 3 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staZa

- preko 5 do 10 godina radnog Staza ...........cceeeeeeeveeeciienieeieenie e 2 dana,
- preko 10 do 15 godina radnog staza............cecceeeeeeeiiiienieiieenieeieee 4 dana,
- preko 15 do 30 godina radnog Staza............cccceeeeveeeciienieecieenieeieeeeeen, 6 dana,
- preko 30 godina radnog Staza ...........cceeceeeiiiniiiiiiieiee e 8 dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete, ............. 1 dan,
S ANVAITAUL e 2 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna (20 radnih dana) uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mozZe
iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 37.
Za odredivanje duzine godiSnjeg odmora prema radnom stazu, uzima se radni staz, kojeg ¢e djelatnik imati
do kraja kalendarske godine, bez obzira na dan i mjesec pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 38.
Djelatnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem druk¢ije ne dogovori.
Kad djelatnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno
mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, osim ako se s poslodavcem
drugacije ne dogovori.

Clanak 39.
Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinuti ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti ili porodiljnog dopusta, djelatnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine,
pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopusti
Clanak 40.
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Tijekom kalendarske godine, djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz nadoknadu place
(placeni dopust) do ukupno najviSe deset radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem
braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji.

Djelatnik u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na plac¢eni dopust kako slijedi:

1. sklapanje braka. ..o, 5 radnih dana,

1. sklapanje braka djeteta.............cccoviiiiiiiiii e, 3 radna dana,

2. rodenje djeteta.........oiiiiiii s 5 radnih dana,

3. smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, brace, unuka, osobe koja sa djelatnikom zivi u
izvanbranoj  zajednici, pastorka, posvojenika, djeteta i drugih osoba uzetih na
UZATZAVANTC, . ..ttt et et e et et e e et et e e e et e e e e e et eaaee e aaans 5 radnih dana,

4. selidba u drugo mjesto stanovanja.............c.ceeeeviieiiiinniiinnnn. ...2 radna dana,

5. teza bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja ........................... 3 radna dana,

6. dobrovoljno darivanje krvi (za svako davanje)........................... ..1 radni dan,

7. odaziv na poziv tijela koja vrSe javne ovlasti ili druglh tl_]ela ................... 1 radni dan,

8. prirodna nepogoda koja je neposredno zadesila djelatnika.. ...2 radna dana,

9. polaganje drzavnog stru¢nog ispita Prvi PUt.......ccceceereeeseeeneeesieeneeeneeenn 5 radnih dana.

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 41.
Djelatnik koji je upuéen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeni dopust do
10 radnih dana godis$nje za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 42.
Djelatnik koristi pla¢eni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust,
osim ako se druk¢ije ne dogovori s poslodavcem.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu. Za vrijeme koriStenja plaenog dopusta, djelatniku se isplac¢uje naknada place koja sadrzi
osnovnu placu 1 placu po osnovi radnog staza.

Neplaceni dopust

Clanak 43.

Djelatniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 radnih dana tijekom jedne
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan, i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a
osobito:

- Radi njege ¢lana uZe obitelji (suprug, srodnici po krvi u prvoj liniji 1 njthovi supruzi, braca 1 sestre,
pastorcad i posvojencad, ocuh i macéeha, posvojitelj ili osoba koju je djelatnik duzan po zakonu uzdrzavati),

- Radi lijecenja na vlastiti troSak,

- Radi sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,

- Radi vlastitog Skolovanja ili usavrSavanja.

- ostalog, u skladu sa dogovorom sa poslodavcem.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust iz stavka 1. moZe se odobriti djelatniku u trajanju duljem od 30
dana, u skladu sa dogovorom sa poslodavcem.

Za vrijeme neplacenog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VII. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 44.
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U jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

Visi stru¢ni suradnik za financije i racunovodstvo,

Visi strucni suradnik za projekte i razvoj,

Strucni suradnik za informiranje i projekte,

Strucni suradnik — voditelj Kulturnog centra Rovisce,

Referent — komunalno poljoprivredni i prometni redar,

Visi referent za opc¢e 1 uredske poslove,

Referent za knjigovodstvo i blagajnu.

Clanak 45.
U Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je ukupno 8 radnih mjesta i ukupno 8 izvrSitelja.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sluzbenicka mjesta s opisom poslova, struénim i drugim

uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

REDNI BROJ: 1.

Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: I

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

Naziv radnog mjesta: Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Broj potrebnih izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravnog, upravnog ili ekonomskog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

iznimno, ako se na javni natjecaj ne javni osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na
radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rovisée moZe biti imenovana osoba koja
zavrsi sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne, upravne ili ekonomske
struke s najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, a koja ispunjava i ostale uvjete
za imenovanje

poloZen drZavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Jedinstvenim
upravnim odjelom

Stupanj sloZenosti poslova:

stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju u najsloZenijim struénim pitanjima,
ogranic¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti:

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;
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- najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa

upravnog tijela

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim
propisima, organizira, brine o o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje 20

upute za rad zaposlenima te koordinira radom upravnog tijela.

Priprema nacrte prijedloga opc¢ih akata, programa, planova, izvjeSc¢a, ugovora,
natjeCaja te drugih op¢ih i pojedinacnih akata tijela Opéine Rovisce.

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca te brine o
njegovom zakonitom radu.

Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih
odnosa, legalizacije, komunalnog doprinosa i socijalnog programa i drugih 10
upravnih postupaka.

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu i
poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu.

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZzavne uprave,
tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama.
Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela. 10
Vodi evidenciju predmeta upravnog i neupravnog postupka, Vodi brigu o

10

10

10

10

uredskom poslovanju i obavlja poslove pisarnice i pismohrane. 10
Sudjeluje u postucima javne nabave i davanja koncesija. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika. 5

REDNI BROJ: 2.

Osnovni podaci 0 sluzbeni¢kom mjestu

Kategorija radnog mjesta: .

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik za financije i racunovodstvo

Broj potrebnih izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij prirodne ili drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Stupanj sloZenosti poslova:
- stupanj slozenosti ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti:
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- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i povremeno izvan upravnog tijela radi prikupljanja ili razmjene
informacija

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja sve stru¢ne i upravne poslove u svezi s pripremom i izradom prijedloga
proracuna i izmjene proracuna, poslove oko izrade godisnjih, polugodisnjih i
kvartalnih financijskih izvjes¢a, te konsolidiranih financijskih izvje$¢a, poslovi
oko izrade polugodisnjeg 1 godiSnjeg izvjescéa o izvrSenju proracuna, poslove 30
izrade statistickih izvjeS¢a u vezi s proraCunom i ostale statisti¢ke i analiticke
poslove, prati likvidnost prorac¢una te ostvarenje prihoda (primitaka) i izvrSenje
rashoda (izdataka).
Obavlja racunovodstvene, knjigovodstvene i financijske poslove op¢ine, poslove

vodenja platnog prometa putem racuna op¢ine. 15
Obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole prema posebnom zakonu,
upravlja financijskim dijelom na projektima koje vodi op¢ina, vodi i obavlja 15

nadzor svih proracunskih korisnika op¢ine, te ostale poslove u vezi s financijskim
poslovanjem op¢ine.

Prati 1 proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku
poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svoga djelokruga rada, rjeSava druge 10
pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Vodi evidenciju imovine opéine — registar nekretnina, vodi evidenciju ugovora o
koncesiji i prijava istih u registar koncesija, obavlja ostale poslove po nalogu 10
proc¢elnika u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden.

Vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije, vodi
blagajnicko poslovanje i1 evidenciju ulaznih 1 izlaznih racuna te poduzima mjere 10
naplate potraZivanja.

Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima u predmetima komunalne
naknade i naknada za novorodencad.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 5

REDNI BROJ: 3.

Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik za projekte i razvoj
Broj potrebnih izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij prirodne ili drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti poslova:
- stupanj slozenosti ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i povremeno izvan upravnog tijela radi prikupljanja ili razmjene

informacija

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Organizira, odrzava i prati sve projektne aktivnosti, sudjelovanje u svim fazama
provedbe projekata, prijavljuje projekte na natjecaje te izraduje svu potrebnu
dokumentaciju za prijavu 1 provedbu projekata, radi na pracenju provedbe
projekta i njegovog osiguranja javnosti iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice 30
vezanih za projekte iz raznih drzavnih 1 EU fondova, priprema potrebne
materijale, te izraduje brojcane, tabelarne i1 graficke preglede podataka i1 potrebne
evidencije iz djelokruga svoga rada.
Prikuplja, obraduje i analizira podatke, pruZza opce informacije i tehnicku
podrsku u pripremi projektne dokumentacije te prati zakone i ostale propise 20
vezane za njegov djelokrug.
Provodi nadzor nad provedbom projekta, kontrolu osoba zaposlenih na projektu,
priprema izvjes¢a o stanju provedbe projekta, sudjeluje u postupcima nabave u
vezi s aktivnostima projekata te komunicira sa zainteresiranom javnoscu, 20
izvjeS¢uje 1 komunicira sa svim sudionicima projekta, osigurava promociju
projekta u medijima.
Pracenje financijskih transakcija u svim fazama projekta, izrada financijskog
izvjeStaja projekata, suradnja sa sluzbenicima unutar upravnog odjela 1 10
povremeno izvan upravnog odjela, a radi prikupljanja i razmjene informacija.
Objedinjuje projekte 1 prosljeduje ih nadleznim institucijama 1 tijelima, vodi

brigu o edukaciji sudionika procesa, suraduje s ministarstvima i drugim tijelima 10
radi prikupljanja i razmjene podataka.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 10

REDNI BROJ: 4.
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Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: .

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za informiranje i projekte
Broj potrebnih izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij druStvene struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj sloZenosti poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stalna struéna komunikacija unutar i povremeno izvan upravnog tijela radi prikupljanja ili razmjene

informacija

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Suraduje sa medijima, sastavlja priopéenja i govore 1 sl. za potrebe opcinskog 20
nacelnika.
Organizira i priprema protokolarna dogadanja u op¢ini. 20
PomazZe kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih 1 tjednih obveza 10
op¢inskog nacelnika.
Obavlja poslove koji se odnose na pravo na pristup informacijama. 10
Prikuplja, obraduje i analizira podatke, pruza opce informacije i tehnicku
podrsku u pripremi projektne dokumentacije 1 pisanju projekata te sastavlja 20
potrebna izvjesca o provedbi projekata opéine.
Vodi administrativno pracenje projekata. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 10

REDNI BROJ: 5.
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Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu

Kategorija radnog mjesta: .
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

Naziv radnog mjesta: Strucni suradnik — voditelj Kulturnog centra Rovisce

Broj potrebnih izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij prirodne ili drustvene struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni strucni ispit

Stupanj sloZenosti poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te rjeSavanje u jednostavnijim

upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika
Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i povremeno izvan upravnog tijela

informacija

OPIS POSLOVA:

radi prikupljanja ili razmjene

Poslovi radnog mjesta

%

Predlaze opc¢inskom nacelniku godisnji plan rada i financijski plan kulturnih
aktivnosti u Kulturnom centru i drugim kulturnim 1 javnim prostorima Opc¢ine
Rovisée

20

Organizira 1 vodi rad Kulturnog centra Rovis¢e, poduzima mjere potrebne za
izvrSenje plana i programa rada te angazira vanjske suradnike i izvodace uz
suglasnost op¢inskog nacelnika.

20

Vodi brigu o opremi u Kulturnom centru i na¢inu koristenja istog, kao i o nac¢inu
koristenja prostora udruga, davanja poslovnih prostora u najam, pracenje naplate
istog i izradivanje potrebnih evidencija te obavjestavanje stranaka i javnosti.

20

Vodi brigu o promidzbi programa i priredbi Kulturnog centra, aktivno suraduje
s udrugama i ustanovama u op¢ini

10

Suraduje sa racunovodstvom opcine, sudjeluje u izradi nacrta opcih 1
pojedinacnih akata, ugovora i natje€ajne dokumentacije

10
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Vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu, vodi blagajnu, ispisuje opomene 10
1 uplatnice, vodi evidenciju sluzbenih putovanja
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 10
REDNI BROJ: 6.
Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: M.
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.
Naziv radnog mjesta: Referent — komunalno poljoprivredni i prometni redar
Broj potrebnih izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni strucni ispit
- vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavnije i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Sudjeluje u izradi prijedloga programa gradenja i odrzavanja komunalne 5
infrastrukture, te radi troSkovnike za investicijsko odrzavanje u op¢ini.
Izraduje projektne zadatke za pojedine komunalne projekte, aktivno sudjeluje u
1zmjeri objekata za obrac¢un komunalne naknade, vodi evidenciju i izdaje potvrde 10
za prikljuc¢ke na komunalnu infrastrukturu.
Provodi i nadzire provedbu odluka i drugih akata s podrucja komunalnog
gospodarstva, odnosno obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom
gospodarstvu, odluka i akata kojima se regulira komunalni red op¢ine,
poljoprivredno i prometno redarstvo te povjerene komunalne djelatnosti.

20
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Provodi mjere komunalnog reda na javnim povrSinama i vodi upravni postupak,

te rjeSava u upravnim stvarima iz podruc¢ja komunalnog, poljoprivrednog i 20
prometnog redarstva.

Provodi mjere poljoprivrednog reda na poljoprivrednim povrSinama te mjere 10
prometnog redarstva na podrucju op¢éine.

Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 5
Naplacuje mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka 10
Prati stanje na terenu i predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja zivota
stanovnika opc¢ine, izraduje zapisnike za uvida na licu mjesta 1 drugu 10
dokumentaciju.

Zaprima i otprema postu te vodi potrebne sluzbene evidencije. 5
Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika. 5

REDNI BROJ: 7.

Osnovni podaci o sluZbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: .

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za opce i uredske poslove
Broj potrebnih izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij druStvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- poloZen drzavni struéni ispit

Stupanj sloZenosti poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor i upute nadredenog sluzbenika za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela

OPIS POSLOVA:

| Poslovi radnog mjesta \ % \
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Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vije¢a, suraduje u

izradi prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata, u poslovima informiranja, izrada 20
zapisnika sa sjednica Opcinskog vijeca i drugih radnih tijela opéine

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 10
Priprema dokumentaciju vezanu za natjecaje, izraduje prijedloge svih vrsta 20

ugovora i sporazuma, izraduje nacrte rjesenja,
Sudjeluje u vodenju upravnih postupaka iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog

odjela, u postupcima javne nabave i davanju koncesija, u radu stru¢nih 20

povjerenstava i pripremi njihove stru¢ne dokumentacije

Sudjeluje u vodenju evidencija predmeta upravnog i neupravnog postupka te 5

drugih sluzbenih evidencija op¢ine

Radi sa strankama, pruza stru¢nu pomo¢ strankama i sreduje op¢inske evidencije 10

obveznika, zaprima i otprema postu.

Obavlja poslove za ishodenje raznih dozvola, obraduje pitanja iz gradansko- 10

pravnih znanosti

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i opéinskog na¢elnika. 5
REDNI BROJ: 8.

Osnovni podaci o sluzbenickom mjestu
Kategorija radnog mjesta: .

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

Naziv radnog mjesta: Referent za knjigovodstvo i blagajnu
Broj potrebnih izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema prirodne, druStvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drZzavni strucni ispit

Stupanj sloZenosti poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavnije i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela

OPIS POSLOVA:
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Poslovi radnog mjesta %
Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije te pomaze u
S S S L 30
izradi raznih financijskih akata te nadziru njihovu provedbu.
Vodi blagajnicko poslovanje te vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna. 20
Vodi evidenciju poslovnih prostora opc¢ine te njihovo davanje u najam, zakup te

pracenje naplate istih. 20
Azurira evidencije obveznika i dobara. 10
Zaprima i otprema postu. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 10

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Sluzbenici 1 namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela rasporedit ¢e se na radna mjesta sukladno ovom
Pravilniku u roku od dva mje
seca od dana njegova stupanja na snagu, a do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radno mjesto sluzbenici i
namjestenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge
poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom ureduju se
zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuje se zakon, op¢i propisi o radu i posebni akti
Op¢ine Rovisce.

Clanak 47.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rovisce (“Sluzbeni glasnik Opéine Rovisée” broj 1/22.).

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rovisce".

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-04/24-01/1
URBROJ: 2103-14-03-24-1
Rovisce, 19. studeni 2024.
OPCINSKI NACELNIK
Slavko Priscan, v.r.

Na temelju ¢lanka 6., stavka 1. Pravilnika za primjenu Zakona o pecatima 1 Zigovima s grbom Republike
Hrvatske (,,Narodne novine* broj 93/95.) i ¢lanka 44. Statuta Opéine Rovisée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj
2/13., 1/18. 1 ,,Sluzbeni glasnik Opcéine Rovis¢e* broj 3/19., 4/19. — prociSceni tekst, 1/21. 1 4/21.), op¢inski
nacelnik Op¢ine Rovis¢e donosi

ODLUKA
O POVJERAVANJU PECATA NA UPORABU

Clanak 1.

1. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem: ,,REPUBLIKA HRVATSKA, BJELOVARSKO-
BILOGORSKA ZUPANIJA, OPCINA ROVISCE, OPCINSKI NACELNIK, ROVISCE* redni broj 1,
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povjerava se na uporabu sluzbenici Opéine Rovis¢e Lei Tot, rasporedenoj na radno mjesto procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela;

. Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm sa sadrzajem: ,,REPUBLIKA HRVATSKA, BJELOVARSKO-
BILOGORSKA ZUPANIJA, OPCINA ROVISCE, OPCINSKI NACELNIK, ROVISCE* redni broj 1,
povjerava se na uporabu sluzbenici Opc¢ine Rovisée Lei Tot, rasporedenoj na radno mjesto procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela;

. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem: ,,REPUBLIKA HRVATSKA, BJELOVARSKO-
BILOGORSKA ZUPANIJA, OPCINA ROVISCE, JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, ROVISCE* redni
broj 1, povjerava se na uporabu sluzbenici Opéine Rovis¢e Lei Tot, rasporedenoj na radno mjesto
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela;

. Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm sa sadrzajem: ,,REPUBLIKA HRVATSKA, BJELOVARSKO-
BILOGORSKA ZUPANIJA, OPCINA ROVISCE, JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, ROVISCE®,
redni broj 1, povjerava se na uporabu sluzbenici Op¢ine Rovisée Lei Tot, rasporedenoj na radno mjesto
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela;

. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem: ,,REPUBLIKA HRVATSKA, BJELOVARSKO-
BILOGORSKA ZUPANIJA, OPCINA ROVISCE, OPCINSKO VIJECE, ROVISCE® redni broj 1,
povjerava se na uporabu sluzbenici Op¢ine Rovisée Lei Tot, rasporedenoj na radno mjesto procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.
SluZbenica kojoj je uporaba peCata povjerena ne smije pecate povjerene na uporabu tijekom radnog

vremena ostavljati bez nadzora, a nakon zavrSetka radnog vremena, duZna je iste pohraniti na nacin da nisu
dostupni neovlastenim osobama.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Roviscée®.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 038-01/24-01/1
URBROJ: 2103-14-03-24-1
Rovisce, 19. studeni 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Slavko Pri§¢an, v.r.

Temeljem clanka 35., stavka 1. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09,. 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 44. Statuta
Opéine Rovisce (,,Zupanijski glasnik BBZ“ broj 2/13., 1/18. i,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovigée* broj 3/19., 4/19.
— procisceni tekst, 1/21. 1 4/21.), opéinski nacelnik Opéine Rovisée podonosi

1ZVJESCE O RADU OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE ROVISCE ZA RAZDOBLJE OD 1.

SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2024. GODINE

1. UVODNE NAPOMENE
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Sukladno ¢lanku 35.b, stavku 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09,. 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20., dalje u
tekstu: Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi), op¢inski nacelnik dva puta godisnje podnosi
polugodisnja izvjeS¢a o svom radu predstavniCckom tijelu opéine, dok je odredbom c¢lanka 47. Statuta Opcine
Rovidée (,,Zupanijski glasnik BBZ* broj 2/13., 1/18. i ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rovisée* broj 3/19., 4/19. —
procisceni tekst, 1/21. 1 4/21., dalje u tekstu: Statut Opc¢ine Rovisée) propisano da opcinski nacelnik dva puta
godisnje podnosi polugodisnje izvjesce o svom radu i to do 31. ozujka tekuée godine za razdoblje srpanj-prosinac
prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje sijeCanj-lipanj tekuce godine.

U razdoblju od 1. sijeénja do 30. lipnja 2024. godine (u daljnjem tekstu: izvjestajno razdoblje) opéinski
nacelnik Opc¢ine Rovis¢e (u daljnjem tekstu: opcinski nacelnik) je sukladno odredbama Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i Statuta Opcine RoviS¢e obavljao poslove u okviru svojih nadleznosti, od
donosenja odluka, utvrdivanja prijedloga odluka o kojima je raspravljalo i odlu¢ivalo Op¢insko vijeée Opcine
Roviscée (u daljnjem tekstu: Opcéinsko vijece), do izvrSavanja donesenih odluka i zakljucaka. Opc¢inski naelnik je
donio niz odluka iz razli¢itih podrucja djelokruga, a koje se odnose na obavljanje njegove izvrSne funkcije, kao
Sto su usmjeravanje djelovanja Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rovisce (u daljnjem tekstu: JUO Rovisce)
u obavljanju poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga, upravljanje nekretninama i pokretninama u
vlasniStvu Op¢ine Rovisce, kao 1 njegovim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonskim i1 podzakonskim
propisima.

Stru¢nu pripremu materijala za potrebe donosenja odluka od strane opéinskog nacelnika obavljao je JUO
Rovisce.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
prema stupnju razvijenosti (,,Narodne novine* broj 3/24.) Op¢ina Rovisce svrstana je u III. skupinu jedinica
lokalne samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u drugoj ¢etvrtini ispodprosje¢no rangiranih jedinica
lokalne samouprave.

2. DJELOKRUG OPCINSKOG NACELNIKA

Sukladno ¢lanku 44. Stauta Opc¢ine Rovisée 1 Clanka 42. Zakona o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi op¢inski nacelnik zastupa Opc¢inu Rovisce te je nositelj izvrSne vlasti u Op¢ini Rovisce.

Op¢inski nacelnik obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine Rovisée 1 to:

1. priprema prijedloge op¢ih akata;

2. izvrSava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata Opcinskog vijeca;

3. utvrduje prijedlog proracuna i naredbodavac je za izvrSavanje proracun;

4. upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasni$tvu Op¢ine u skladu sa zakonom,

ovim Statutom i odlukama Op¢inskog vijeca;

5. odlucuje o stjecanju 1 otudenju pokretnina 1 nekretnina Op¢ine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o
stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a najvise do 1.000.000 kuna, ako je stjecanje i
otudivanje planirano u proracunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima;
upravlja prihodima i rashodima Op¢ine;
upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na ra¢unu prora¢una Opcine;
donosi pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela;
imenuje 1 razrjeSava procelnika Jedinstvenog upravnog odjela;

0. utvrduje plan prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel;

1. predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju obrazlozenih i

argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih osoba;

RBRO©oo~NO
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12. moze povjeriti izradu urbanisti¢kih planova uredenja i obavljanja drugih poslova prostornog uredenja
Zavodu za prostorno uredenje:

13. razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog plana;

14. donosi odluke, sklapa ugovore i podnosi izvjes¢a s podrucja komunalnog gospodarstva, sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu;

15. daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga;

16. provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog
prostora u vlasnistvu Opéine;

17. organizira zastitu od pozara na podruc¢ju Op¢ine i vodi brigu o uspjesnom provodenju i poduzimanju
mjera za unapredenje zastite od pozara;

18. imenuje i razrjeSava predstavnike Opcine u tijelima javnih ustanova, trgovackih drusStava i drugih
pravnih osoba kojima je Op¢ina osniva¢, odnosno u kojima ima dionice ili udjele u vlasniStvu, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

19. podnosi Op¢inskom vijecu izvjeSca o izvrSenju programa javnih potreba;

20. donosi odluke o uredenju prometa i parkiranja na podruc¢ju Opcine;

21. usmjerava i nadzire djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine, odnosno poslova drzavne uprave, ako su preneseni Op¢ini;

22. daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlaSteni predlagatelji;

23. obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnih odbora;

24. obavlja 1 druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim propisima.

Radi povecanja ucinkovitosti i ekonomi¢nosti rada Op¢ine Rovisc¢e, opéinski nacelnik u izvjeStajnom
razdoblju je svakodnevno komunicirao sa sluzbenicima JUO Rovisce, pratio provodenje radnih zadataka te
sazivao sastanke na kojima su bili prisutni sluzbenici JUO Rovisc¢e, zaposlenici Komunalca Rovis¢e d.o.o.,
predstavnici proratunskog korisnika Opcine Rovisce Djecejg vrtica PalCica te drugih fizi¢kih 1 pravnih osoba,
vanjskih suradnika, stru¢njaka i dr., a sve u svrhu zakonitog, u¢inkovitog, pravodobnog i ekonomic¢nog rada
Opc¢ine Rovisce.

3. UREPENJE NASELJA I STANOVANJE, PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE

U tijeku su III. izmjene 1 dopune Prostornog plana uredenja Opc¢ine Rovisce, €iji je postupak pokrenut u
prosincu 2023. godine.

Na 18. sjednici Op¢inskog vije¢a podnesen je prijedlog Odluke o transformaciji Prostornog plana uredenja
Op¢ine Rovisce, projekt digitalne transformacije koji se financira temeljem uspjeseno aplicirane prijave kod
Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, a u okviru Nacionalno plana oporavka i
otpornosti Republike Hrvatske 2021.-2026. Digitalna transformacija Prostornog plana Opc¢ine Rovis¢e financira
se u iznosu 25.000,00 eura u obliku bespovratnih sredstava.

Za odrzavanje zgrada u vlasnistvu Opc¢ine Roviscée tijekom izvjeStajnog razdoblja utroseno je svekupno
17.016,57 eura, a za opremanje zgrada u vlasnistvu Opc¢ine Roviscée utroSeno je 22.826,62 eura.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja narucene su usluge izrade projektne dokumentacije za:

e izgradnju 1 opremanje djecjeg vrti¢a u Predavcu, temeljem provedenog postupka jednostavne nabave,

e projektno-tehnicku dokumentaciju za izgradnju nogostupa duljine 350 m i gradenje oborinske odvodnje
na ké.br. 126/3, k.o. Predavac,

e projektno-tehnicku dokumentaciju za rekonstrukciju nerazvrstane ceste NC33 i gradenje nogostupa i
oborinske odvodnje duljine 1879 m,

e projektno-tehni¢ku dokumentaciju za gradenje NC15 — odvojak Trga hrvatskih granicara duljine 153 m,

e projektno-tehnicka dokumentacija za gradenje nogostupa i oborinske odvodnje na lokaciji ké.br. 17/1,
k.o. Rovisce.
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4. KOMUNALNO GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VODOPRIVREDA

Za odrzavanje komunalne infrastrukture tijekom izvjeStajnog razdoblja utroseno je 172.547,08 eura, Sto
se odnosi na odrzavanje javnih povrSina, javne rasvjete, odrzavnje komunalne infrastrukture i objekata, poslove
iz podrucja deratizacije, dezinsekcije 1 zbrinjavanje Zivotinja te troSkovi javnih radova na odrzavanju Cistoce
javnih povrSina.

Za gradenje komunalne infrastrukture tijekom izvjestajnog razdoblja utroseno je 181.827,63 eura, S§to se
odnosi na poslove gospodarenja otpadom, odrzavanje i poslovi mrtvacnice i groblja, investicijsko odrzavanje
objekata kao i njihova izgradnja, cestovna infrastruktura i dr.

ZavrSeni su radovi na izgradnji poslovne zgrade — Trznica s prate¢im elementima, a koja je dana na
upravljanje 1 koristenje Komunalcu Rovis¢e d.o.o. temeljem odluke Opéinskog vijeéa. Izgradnja ovog objekta
sufinancirana je temeljem uspjeSno aplicirane prijave na mjeru 7.4.1. Agencije za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju i to u iznosu od 997.491,54 eura, a ukupna vrijednost projekta izgradnje ovog objekta
iznosi 1.583.400,19 eura s PDV-om.

AKkti opéinskog nacelnika i ostala dokumentacija izradena u 2024. godini iz podrucja komunalnog
gospodarstva, poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede:

1. Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2023. godinu,

2. lzvjesce o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture za 2023. godinu,

3. Izvjesce o izvrSenju Programa koriStenja sredstava naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada
u prostoru za 2023. godinu,

4. lIzvjeSce o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2023. godinu,

5. Izvjesce o korisStenju sredstava od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem i promjene namjene
poljoprivrednog zemljiSta u 2023. godini,

6. Izvjesce o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Rovisée za 2023. godinu,

7. lzvjesée provedbi projekta nabave spremnika za odvojeno prikupljanje komunalnog otpada za 2024.
godinu.

5. BRIGA O DJECI, ODGOJ | OSNOVNO OBRAZOVANJE

Tijekom izvjestajnog razdoblja isplaceno je svekupno 5.600,00 eura naknade za novorodeno dijete.

Tijekom izvjestajnog razdoblja za predskolski odgoji 1 obrazovanje, Dje¢jem vrti¢u Pal¢ica doznaceno je
ukupno 118.500,00 eura.

Tijekom izvjestajnog razdoblja pokrenut je postupak jednostavne nabave za uslugu izrade projektno-
tehnicke dokumentacije za izgradnju novog dje¢jeg vrtica u Predavcu, projekta sufinanciranog od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu 726.259,21 eura.

U svibnju ove godine op¢inski nacelnik sklopio je Ugovor o sufinanciranju projekta uredenja i opremanja
djecjeg igralista u Rovis¢u (Laniste), za koji je odobren iznos sufinanciranja od 25.000,00 eura, a ukupna
vrijednost projekta iznosi 29.881,30 eura.

Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade donesao je Odluku o raspodjeli financijskih sredstava za
projekte usmjerene na poboljSanje materijalnih uvjeta u djec¢jim vrti¢éima u 2024. godini, a temeljem prijave na
Javni poziv za ozelenjavanje i uredenje djecjeg vrtica ,,Pal¢ica* u Rovis¢u kojom su dobivena sredstva u iznosu
od 16.314,30 eura. Navedena sredstva utroSena su na ozelenjavanje dvorista i uredenje vanjskog dijela djecjeg
vrtica.
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Op¢ina Rovisée svaki mjesec sufinancira i troSkove vrti¢a za djecu sa podru¢ja Opcine Rovisée koji
pohadaju djecji vrti¢ izvan podrucja Opcine Rovis¢e u mjesecnom iznosu od 119,45 eura po djetetu.

Odlukom op¢inskog nacelnika, uz sufinanciranje troskova vrti¢a, sufinanciraju se i troskovi usluge rane
intervencije roditelja djece kod kojih postoji potreba za uklju¢ivanje u program rane intervencije najvise u visini
do 50% cijene usluge po djetetu mjesecno.

6. SOCIJALNA SKRB | PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Iz podrucja socijalne skrbi u izvjestajnom razdoblju utroSeno je sveukupno 33.989,34 eura, od $to se odnosi
na: jednokratna novcana pomo¢ za novorodencad, jednokratna pomoé, troSkovi ogrjeva i ostali troskovi
stanovanja, i ostalo.

Umirovljenicima je povodom blagdana Uskrsa ispla¢eno svekupno 9.780,00 eura 1 to 50,00 eura
umirovljenicima s mirovinama do 132,72 eura i 40,00 eura umirovljenicima s mirovinama do 265,45 eura.

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike je 7. ozujka 2024. godine donijelo
Odluku o financiranju projekta ,,Zazeli — prevencija institucionalizacije* (SF.3.4.11.01.) — ,,Za dostojanstven
zivot* u sklopu kojeg je otvoren trajni poziv za krajnje korisnike kojima je potrebno pruzanje usluge potpore i
podrske u svakodnevnom Zivotu, kao sastavna mjera dugotrajne skrbi i prevencije institucionalizacije. U sklopu
provedbe projekta provedena je jednostavna nabava za kucanske i osnovne higijenske potrepstine za krajnje
korisnike, zaposleno je 10 Zena na 32 mjeseca za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta, od kojih svaka
ima po 6 korisnika o kojima brinu. Ukupna vrijednost projekta iznosi 480.000,00 eura, a trajanje projekta je 3
godine.

Op¢ina Rovis¢e 1 Hrvatski zavod za zapoSljavanje potpisali su 3. svibnja 2024. godine ugovor o
(su)financiranju zaposljavanja u javnom radu u sklopu programa Opc¢ine Rovis¢e pod imenom ,,Radom za bolju i
ljepsSu zajednicu‘ u kojem je zaposlena jedna djelatnica. Ukupna vrijednost (su)financiranja iznosi 6.160,10 eura.
Vrijeme izvrSenja ugovora iznosi 6 mjeseci.

Op¢ina Rovis¢e u ozujku je sudjelovala u javnozdravstvenoj akciji ,,Tjedan oftamologije* u sklopu cega
je organizirano besplatno mjerenje ocnog tlaka u Kulturnom centru Rovisée, a u sklopu ¢ega je organizirana i
humanitarna akcija doniranja naocala ,,Daruj bolji pogled”, gdje se sa prikupljenim darovanima naocalama
pomoglo onima kojima su naocale potrebne, a nisu u moguénosti kupiti ih.

7. TURIZAM, KULTURA, TJELESNA KULTURA I SPORT

U izvjestajnom razdoblju udrugama i drustvima s podru¢ja Opc¢ine Rovisc¢e isplaceno je sveukupno
23.406,00 eura.

OdrZane manifestacije i ostali dogadaji u izvjeStajnom razdoblju:

1. Predavanje o osteoporozi koje je odrzao Marin Deskin, dr.med.spec. interne medicine, subspecijalist
endokrinolog — dijabetolog u Kulturnom centru Rovisce 24. sije¢nja 2024. godine;

2. No¢ muzeja Opc¢ine Rovisée u Kulturnom centru Rovisée 26. sijenja 2024. godine;

3. Konferencija ,,Selo budu¢nosti u organizaciji Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar u

suradnji sa LAG-om Sjeverna Bilogora, fakultetom Agrobiotehnickih znanosti iz osijeka i Gradom

Bjelovarom u Centru Kulture Predavac 8. 1 9. veljace 2024. godine.

Posjet ucenika 3. razreda Osnovne $kole Rovis¢e nacelniku Opcine Rovisée;

Tjedan oftamologije — mjerenje o¢nog tlaka u Kulturnom centru Rovisc¢e 11. ozujka 2024. godine;

ok~
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6. Otvorenje izlozbe starih fotografija ,,Skriveno blago Rovis¢a“ u Kulturnom centru Rovisée 28. ozujka
2024. godine;

7. Dani Op¢ine Rovisée od 20. do 28. travnja 2024. godine;

8. Informativna radionica u svrhu edukacije predstavljanja KUL projekta organizirana od strane Centra
za cjelozivotno ucenje 1 kulturu Bjelovar odrzana u Sali centra udruga u Op¢ini Rovisce;

9. Koncert Mate Buli¢a 20. travnja 2024. godine, povodom obiljezavanja Dana Opc¢ine Rovisce;

10. Obiljezavanje Dana planeta Zemlje 22. travnja 2024. godine u organizaciji Opcine; Rovisce,
Komunalca Rovisée d.o.o., Djegjeg vrtiéa Pal¢ica i Osnovne Skole Rovisée;

11. Svecana sjednica Opcinskog vije¢a Opcine Rovisée 25. travnja 2024. godine;

12. Likovna kolonija 25. travnja 2024. godine;

13. Dani otvorenih vrata Djecjeg vrti¢a PalCica 25. travnja 2024. godine;

14. KolaZ predstava ,,Huja-haj, kamiSibaj* 25. travnja 2024. godine;

15. Obiljezavanje Obiteljskog dana 28. travnja 2024. godine uz biciklijadu;

16. Predstava Kerekesh teatra ,,Babinjak* 28. travnja 2024. godine;

17. Otvaranje izlozbe ,,Zena za buduénost umjetnice Korane Gjalski Filipovi¢ u Kulturnom centru
Rovisée 9. svibnja 2024. godine povodom Majcinog dana.

18. Turnir ,,Fox Open‘ Rovis¢e koji je organiziran od strane Tackwondo kluba Fox-a odrzan 11. svibnja
2024. godine u Osnovnoj Skoli Rovisce;

19. Svecano obiljezavanje Dana Drzavnosti - polaganje vijenaca na spomenicima poginulim braniteljima
u Op¢ini Rovisée 30. svibnja 2024. godine;

20. Odrzan 10. memorijalni nogometni turnir Kukal-Petri¢ na igraliS§tu nogometnog kluba Rovisce 15.
lipnja 2024. godine.

21. Sudjelovanje na danu op¢ine Somogyvar povodom Svetog Ladislava u Madarskoj sa predstavnicima
Udruge umirovljenika, Udruge Zena, Udruga vocara, vinogradara i povréara 29. lipnja 2024. godine.

U oZujku 2024. godine op¢inski nacelnik sklopio je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte
koji se financiraju iz mehanizma za oporavak i otpornost,, Razvoj infrastrukture aktivnog turizma u Opcini
Rovisée” NPOO.C1.6.R1-11.01-V2.0071, sa Ministarstvom turizma i sporta kojim se sufinancira izgradnja i
opremanje Sportsko-rekreacijskog parka u Rovis¢u i to u iznosu 5.978.783,94 eura.

Opc¢inski nacelnik sklopio je ugovor o obavljanju usluge upravljanja i provedbe projekta Sportsko-
rekreacijski park Rovisée sa tvrtkom ESG Insight d.o.o.

Op¢inski nacelnik sklopio je ugovor o izradi izvedbenog projekta radova na Sportsko-rekreacijskom parku
Rovisce sa tvrtkom B-projekt d.o.0.

Op¢inski nacelnik sklopio je ugovor o obavljanju usluge pripreme i provedbe postupka javne nabave za
Sportsko-rekreacijski park Rovisée sa tvrtkom EMDA d.o.o.

Na 21. sjednici Op¢inskog vijeca usvojena je Odluka o davanju suglasnosti za pokretanje postupka javne
nabave ,,Izvodenje radova i opremanja — Sportsko-rekreacijski park Rovisc¢e®.

8. ZASTITA I UNAPREPENJE PRIRODNOG OKOLISA

Za poslove provodenja zastite 1 unapredenje prirodnog okolisa tijekom izvjestajnog razdoblja utroseno je
sveukupno 7.389,92 eura, §to se odnosi na odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada te zbrinjavanje stakla. Vazno
je naglasiti da u svim naseljima Opc¢ine Rovis¢e su postavljeni kontejneri za staklo, plastiku i papir. Na taj nacin
je mjeStanima omoguceno zbrinjavanje otpada na pravilan nacin.

Op¢inski nacelnik sklopio je Ugovor DDD — 2024. o provedbi stru¢nog nadzora nad provedbom DDD
mjera za podruc¢je Opcine Rovisce sa Zavodom za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

9. PROTUPOZARNA I CIVILNA ZASTITA
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Za poslovanje i1 djelovanje dobrovoljnih vatrogasnih drustva kroz Vatrogasnu zajednicu Opc¢ine Rovisce
isplaceno je svekupno 79.859,90 eura.

Za poslovanje i djelovanje Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja — Stanica Bjelovar isplac¢eno je sveukupno
335,00 eura.

Dana 11. ozujka 2024. godine odrzana je Smotra i osposobljavanje povjerenika i zamjenika povjerenika
civilne zastite Opc¢ine Rovisc¢e. Osposobljavanje je provedeno kako bi se povjerenici i njihovi zamjenici upoznali
s pravima i obvezama koje imaju kao pripadnici operativnih snaga sustava civilne zastite, ali i s osnovim
procedurama i zadacama u sustavu civilne zastite te nacinima njihove koordinacije u izvanrednim situacijama.

Osposobljavanje je odrzano u suradnji sa Sluzbom civilne zastite Bjelovar i Centrom 112 Bjelovar.

Temeljem provedenog inspekcijskog nadzora u Opc¢ini Rovisée iz podruéja civilne zastite 1 nalozenih
upravnih mjera od 2022. godine, Op¢ina Rovisce je 18. srpnja 2024. godine dostavila zavrSno izvjes¢e o provedbi
nalozenih upravnih mjera.

Akti i ostala dokumentacija izradena u 2024. godini iz podrucdja civilne i protupoZarne zastite:
1. Plan zastite od pozara za podrucje Opéine Rovis¢e — Usklada 1,
Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite Opéine Rovisée za razdoblje od 2024.-2027.
godine,
Plan djelovanja civilne zastite Opc¢ine Rovisce,
Procjena rizika od velikih nesreca za Op¢inu Rovisce,
Odluka o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Op¢ine Rovisce,
Odluka o imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zaStite na podru¢ju Op¢ine Rovisce,
Plan vjezbi civilne zastite Opc¢ine Rovisée za Cetverogodisnje razdoblje 2024.-2027.,

no

No ko

10. PROMET NA PODRUCJU OPCINE ROVISCE

Izgradnja nogostupa s oborinskom kanalizacijom u naselju Podgorci — V. Faza, sufinancirano od strane
Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine temeljem Javnog poziva za sufinanciranje
projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva i ujednacavanje komunalnog standarda
u 2024. godini. Iznos sufinanciranja je 32.900,00 eura, a svekupna vrijednost izgradnje u IV. fazi je 66.000,00
eura bez PDV-a.

29. sijecnja 2024. godine potpisan je Ugovor u postupku jednostavne nabave ,,Nogostup Rovisce -
Kraljevac, IV. faza“ sa najpovoljnijim ponuditeljem Komunalcem Rovis¢e d.o.o0. Iznos Ugovora iznosi 80.967,50
eura sa uklju¢enim PDV-om. Ugovor je sklopljen na rok od 6 mjeseci od dana uvodenja u posao i pocetka radova.
Ovim projektom predvidena je izgradnja nogostupa sa oborinskom odvodnjom duZine 260 metara.

U sklopu izvodenja radova na projektu ,,Nogostup Rovis¢e — Kraljevac, IV. faza* sklopljen je 1 Ugovor o
vrsenju stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova na projektu “Nogostup Rovis¢e - Kraljevac, IV. faza” sa B-
projektom d.0.0. u iznosu od 1.686,00 eura s uklju¢enim PDV-om.

Izgradnja nogostupa s oborinskom kanalizacijom u naselju Podgorci — IV. Faza, sufinancirano od strane
Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine temeljem Javnog poziva za sufinanciranje
projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva i ujednacavanje komunalnog standarda
u 2024. godini. Iznos sufinanciranja je 32.900,00 eura, a svekupna vrijednost izgradnje u 1V. fazi je 66.000,00
eura bez PDV-a.
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Op¢ina Rovisée sudjeluje u projektu CikloParking — Nacionalnoj bazi biciklisti¢ke parkiralsne ponude i
potraznje, a tijekom izvjestajnog razdoblja izvrSena je usluga pruzanja pristupa Web-GIS platformi za upravljanje
biciklistickom parkiraliSnom ponudom i potraznjom od strane tvrtke Academica d.o.o. iz Bjelovara. Ovim
projektom se kontinuirano poti¢e na aktivnu interakciju stanovnika, gospodarstvenika, struke i javne uprave s
ciljem unaprjedenja postojeteg prometnog sustava, sukladno stru¢no definiranim pokazateljima i podacima
identificiranim od strane Opc¢ine Rovisce.

11. OSTALO

Tijekom izvjestajnog razdoblja raspisan je javni natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela te je temeljem provedenog postupka javnog natjecaja koji je bio objavljen u Narodnim novinama op¢inski
nacelnik dana 17. svibnja 2024. godine donio RjeSenje o imenovanju procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Rovisce

Ostali akti opéinskog nacelnika iz izvjeStajnog razdoblja:

Plan nabave za 2024. godinu

I. izmjene i dopune Plana nabave za 2024. godinu

I1. izmjene i dopune Plana nabave za 2024. godinu

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rovisée za 2024. godinu

Odluka o proglasenju sajmenog dana na podrucju Opc¢ine Rovisée

Odluka o imenovnaju ovlaStenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 10/24-

us

7. Odluka o imenovnaju ovlasStenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 11/23-
us

8. Odluka o imenovnaju ovlastenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 11/24-
us

9. Odluka o imenovnaju ovlaStenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 19/24-
RA

10. Odluka o imenovnaju ovlastenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 28/24-
us

11. Odluka o imenovnaju ovlaStenih predstavnika javnog narucitelja u postupku jednostavne nabave za 29/24-
RO

ouardwhE

12. ZAKLJUCAK

Podneseno Izvjesce o radu Opcinskog nacelnika Opcine Rovis¢e odnosi se za razdoblje od 1. sije¢nja do
30. lipnja 2024. godine te sadrzi prikaz poslova i zadataka iz nadleznosti op¢inskog nacelnika kao izvrSnog tijela
Op¢ine Rovisce.

Znacajna briga i dalje se vodi o redovnom informiranju §ire javnosti o radu op¢inskog nacelnika putem
sluzbenih internetskih stranica, medija i facebook profila Op¢ine Rovis¢e te drugih medija priop¢avanja.

Op¢inski nacelnik Op¢ine Rovis¢e uz stru¢nu, administrativnu i tehni€ku potporu u Opéini Rovisée, a u
okviru financijskih moguénosti planiranih Prora¢unom Opc¢ine Rovis¢e nastojao je u izvjeStajnom razdoblju
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obavljati poslove iz svoje nadleznosti na nacin koji ¢e osigurati uvjete za Sto kvalitetnije zadovoljavanje lokalnih
potreba mjestana Opcine Rovisce.
Ovaj Izvjestaj o radu podnosi se Op¢inskom vije¢u Opcine Rovisée na usvajanje.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 022-04/24-01/1
URBROJ: 2103-14-03-24-1
Roviscée, 13. rujna 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Slavko PriS¢an, v.r.

,Sluzbeni glasnik Opcine Rovidce® je sluzbeno glasilo Opéine Rovisée, izdaje ga Opcina Rovisce, Trg hrvatskih
branitelja 2, 43212 Rovis¢e prema potrebi.

Za izdavaca: Slavko Pris¢an, opéinski naCelnik
Urednik: Lea Tot, mag.admin.publ.

Tel.: 043/878-079, Fax.: 043/878-489, e-mail: rovisce@opcinarovisce.hr
WEB: www.opcina-rovisce.hr

Tisak: Op¢ina Rovis¢e - Jedinstveni upravni odjel
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